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INFORMACION GENERAL

Tema de la AT Comité de la Estrategia extramural

Numero de AT 3266

Fecha de la AT 16/12/2022 Lugar Auditorio Principal Universidad ECCI
Hora inicio 8:00 am Hora Fin | 1:00 pm

Nombre de la entidad | Profesionales extramurales, técnicos auxiliares de enfermeria.
participante

Equipo de trabajo al
que pertenecen los Programa Ampliado de Inmunizaciones - PAI
participantes*

Modalidad de AT Agonjpanam|ento A§es_or|a X Capacitacion
Técnico Técnica
Forma de aplicacién Presencial X Virtual P_resenmal y
Virtual
Nombres y
dependencia de Victor Gémez — Yenny Dimaté — Yesika Ariza — SDS-SAC-PAI
quienes desarrollan la
AT
PLANEACION

Brindar asistencia técnica en el Programa Ampliado de Inmunizaciones — PAl y

Objetivo de la AT L e
socializacion de agenda propuesta.

08:00 — 08:30 Ingreso. Equipo PAI- SDS

08:30 — 09:30 Socializacion sistemas de informacion. Equipo PAI- SDS
09:30 — 9:45 Socializacién Universidad ECCI. Dra Ivon Pineda.

09:45 —10:30 Atencién ala primera infancia, Una labor de todos. Dra
Graciela Zamora — Pediatra SDS

Agenda de la AT 10:30 — 10:50 Receso

10:50 — 11:30 Socializacién cadena de frio. Ing. Wilmer Acevedo PAI - SDS
11:30 - 12:30 Socializacion importancia de la Vacunacion — Vacuna
experimental. Dr Jorge Alberto Cortes Luna — Médico infectélogo.

12:30 - 12:45 Varios. Equipo PAI- SDS

12:45 - 1:00 Cierre, test y encuesta de percepcién.

Nota. Este formato se implementa en el marco del Lineamiento de Asistencia Técnica Salud Publica (SDS-
GSP-LN-002).

DESARROLLO DE CONTENIDOS

Desarrollo:

Siendo las 8:00 am se inicia la reunion de fortalecimiento técnico PAI, se socializa agenda que sera llevada
a cabo durante la jornada.

Inicia la intervencién de Sistemas de informacion, resaltando los objetivos para el espacio.
e Estandarizar y unificar las estructuras de datos para el manejo de la informacién del programa.

» Obtener la informaciéon nominal de poblacién vacunada en el pais de manera oportuna y con todas las
variables basicas de identificacién y ubicacién geogréfica.
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* Garantizar la calidad y oportunidad del dato.

+ Consolidar y verificar la informacién generada en las diferentes estrategias y tacticas del PAL.

» Obtener de manera automatizada los indicadores basicos de gestion del PAI, para la toma de decisiones.
Los temas se enfatizaron en el diligenciamiento SIS 150 nifio y adulto, Ingreso al aplicativo PAI de usuarios
— Tactica a ingresar, Realizacion de descargas y Verificacion de seguimiento a la cohorte.

En la intervencién por Adriana Gutiérrez hace énfasis en la importancia de la captura de la informacion con
calidad por parte de los auxiliares extramurales y de esta manera poder asi cargar informacion con calidad al
sistema de informacion.

Se presentan los formatos de SIS 150 para nifio y adulto cumpliendo con los criterios de completitud y calidad;
se aclara al auditorio las edades que se deben diligenciar en cada uno de los formatos, con el fin de minimizar
los datos duplicados que estan siendo creados en el aplicativo de manera no controlada que han venido
ocasionando cargue de datos incompletos y duplicidad de usuarios con esquemas incompletos.

Frente al aplicativo PAI se hace especial énfasis en el ingreso de la informacién generada por los equipos de
atencién en casa la cual debe ser por la tactica de gestion del riesgo con el fin de identificar el aporte a la
busqueda de susceptibles en territorio.

Da continuidad la presentacion de la Dra. Graciela Zamora Pediatra de la SDS socializando el tema Atencion
Integral a la primera infancia, una labor de todos, iniciando con la importancia de reconocer el AIEPI como
una herramienta para establecer y reforzar las redes de atencidn institucional en salud, las redes comunitarias
y las practicas cotidianas familiares, para promover la salud de los nifios y prevenir enfermedades. Contribuye
a conservar la salud y reducir la morbilidad y mortalidad de nifios menores de 5 afios, por medio de un
conjunto de acciones curativas, basadas en prevencion de la enfermedad y promocion de la salud.

A continuacion;
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Dando continuidad a la presentacion la doctora Graciela comenta que debido a los analisis realizados de las
tasas de mortalidad socializadas se ha identificado que durante el proceso de vacunacion solo se hace
revision sistematica del estado de la vacunacion, falta adecuada clasificacion del riesgo al ingreso,
desconocimiento de los signos de peligro, no se mide sistematicamente el peso y la talla (no se pregunta si
Gltimamente han tenido valoracion), no se hace consejeria apoyo y revision sistematica de la lactancia
materna, no se establecen citas de control, no se realiza educacion sobre signos de peligro que indiguen la
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necesidad de buscar ayuda, no se hace blsqueda sistematica de diagnésticos asociados y no se conoce ni
se explica el uso del carné infantil (curvas de crecimiento y desarrollo).

El quehacer de todos los que hacemos parte de la valoracién integral parte de la realizacion sistematica de
una serie de acciones que aseguran la atencion integral a niflos menores de 5 afios, independiente del area
donde nos desempefiemos, orientadas a identificar el riesgo de forma oportuna.

1. Indagar acerca del estado de migracién y aseguramiento del nifio. Socializar el decreto 216 de 2021
segun el cual se regula su estancia en Colombia.

2. Asesorar para el ingreso al sistema de seguridad social.

3. Indagar las condiciones sociales, econdmicas, familiares; asi como las caracteristicas de la vivienda
que, pudieran afectar el cuidado de los nifios en caso de encontrarse enfermos.

4. Evaluar la afectividad entre el nifio y sus familiares, priorizando la deteccion de violencia intrafamiliar
0 negligencia.

5. Preguntar sobre asistencia a valoracién integral del desarrollo o consulta de crecimiento y desarrollo

en el pais de origen o en Colombia e identificar cuando fue el Ultimo control médico y en qué condiciones
antropomeétricas se encontraba en ese momento

7. Socializar medidas de prevencion haciendo énfasis en la consejeria en lactancia materna (beneficios,
identificacién y superacién de dificultades, reforzar técnicas del buen agarre y buena posicién y succion,
técnicas para la extraccién y conservacion de la leche humana)

8.Hablar acerca de los riesgos asociados a los malos habitos alimenticios y las medidas de higiene que se
requieren para estos.

9. Recordar la actualizacién del esquema de vacunacion y su importancia.

10. Reforzar signos de peligro y signos de alarma segun AIEPI.

11. Reforzar signos de peligro y signos de alarma para IRA/EDA/ DNT

12. Reforzar el tratamiento en casa de ERA leve (lavados nasales, hidratacién, alimentacion).

13. Reforzar el tratamiento en casa de EDA leve (hidratacion, alimentacién, medidas de higiene
para preparacién de alimentos).

14. Reforzar las medidas de bioseguridad para disminuir la transmision de la IRA/EDA (lavado de manos
frecuente, uso de mascarilla facial en presencia de sintomas respiratorios, distanciamiento fisico, ventilacion
adecuada en lugares cerrados, desinfeccion de superficies regularmente)

15. Reforzar las habilidades y competencias protectoras de la salud mental en la primera infancia.

Frente a la Infeccidn respiratoria aguda (IRA)

e Las Enfermedades Respiratorias Agudas (ERA) son un conjunto de enfermedades que afectan el
sistema respiratorio y se constituyen en la causa més frecuente de morbilidad y mortalidad en nifios
menores de 5 afios en todo el mundo, en especial por Infeccibn Respiratoria Aguda (IRA) la cual
representa cerca de 2 millones de muertes cada afo.

¢ La poblacidon con mayor riesgo de morir por ERA son los nifios, las personas de tercera edad y las
gue tienen comprometido su sistema inmunolégico.

¢ Las infecciones respiratorias superiores cominmente conocidas como resfriado son muy frecuentes,
pero rara vez ponen en peligro la vida, en cambio las infecciones respiratorias bajas generalmente
producidas por infecciones bacterianas son responsables de cuadros mas graves como la influenza, la
neumonia y la bronquiolitis, las que contribuyen de forma importante a la mortalidad por ERA.

¢ En los paises en desarrollo, se estima que entre el 2 y el 3% de los nifios y nifias menores de dos
afios, tuvieron neumonia severa lo que requirid hospitalizacién y las tasas de mortalidad por IRA
calculadas en estos paises oscilan entre 60 y 100 casos por 1.000 nifilos menores de cinco afios.
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Enfermedad Diarreica Aguda — EDA

e Mas de un millén y medio de nifios menores de cinco afios mueren por diarrea cada afio.

. 8/10 muertes ocurren en los 2 primeros afios de vida
. En Colombia 3.7 muertes por cada 100 nifios < 5 afios
¢ Los nifios menores de 3 afios en paises en vias de desarrollo presentan 3 episodios de diarrea

cada afio.

¢ La deshidratacion producida por diarrea de cualquier etiologia se puede tratar en forma segura y
efectiva en mas del 90% de los casos mediante la rehidratacién oral. (SRO)

¢ Lactantes y nifios menores de 5 afios los mas predispuestos a desarrollar la enfermedad y a
presentar complicaciones como sepsis, deshidratacion y muerte.

¢ Signos de choque: piel palida o moteada, extremidades frias, llenado capilar > a 2 segundos,
taquicardia, respiracion rapida, pulsos periféricos débiles y o hipotension

¢ Diarrea en nifios con desnutricion severa: riesgo de infecciones sistémicas severas, falla cardiaca y
deficiencia de vitaminas y minerales.

e MUERTE POR ENFERMEDAD DIARREICA AGUDA REPORTE OBLIGATORIO
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Salida de heces (deposicion) liquidas o de
menor consistencla a lo habitual.
Acompafiado por un incremento en la
frecuencia
Alteracion en la funcion normal del intestino
Diarrea Aguda: tiempo de evolucion
inferior a 2 semanas.
Mayor a 3 deposiciones diarreicas en 24
horas
CAUSAS Factores de Riesgo
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Desnutricion Aguda

¢ Los nifios con desnutricibn aguda estan en mayor riesgo de enfermar y morir por causas evitables,
tener deficiencias de micronutrientes y retraso en talla, si los episodios de desnutricion aguda son
recurrentes o prolongados

¢ Cada afio 50 millones de nifios en el mundo sufren de desnutricion aguda- > 16 millones DNT aguda
severay 34 DNT aguda moderada

e Colombia: prevalencia de DNT aguda es de 1,6 %, con variaciones importantes departamentales y
regionales

e Factores que influyen: bajo acceso a los alimentos, el conflicto armado, el desplazamiento forzado y
el cambio climético

e El bajo ingreso de los hogares es uno de los factores determinantes en la mortalidad por
desnutricion.
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e La mortalidad asociada a la desnutricién se concentra en el primer quintil de pobreza: poblacién con
bajo acceso a fuentes de agua mejorada, con necesidades basicas insatisfechas y con mas barreras de
acceso a los servicios de salud de la primera infancia.

Formas de la desnutricion segun la OMS
Desnutriciéon aguda et et
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Manifestaciones clinicas de la DNT aguda
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Evaluacion antropométrica
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La intervencion finaliza con la invitacion para participar en el curso de actualizacion AIEPI a todos los
asistentes.

Continua la intervencién de cadena de frio a cargo del Ing Wilmer Acevedo quien inicia recordando la ruta
para la correcta conservacion y almacenamiento de las vacunas. Las vacunas para mantener su capacidad
inmunogénica deben conservarse a temperaturas de refrigeracion, la potencia de las vacunas puede ser
interferida o anulada, por exposicién a la luz, al congelamiento o al calor acumulados — NO SE RECUPERA.

Estandar de dotacién equipos precalificados OMS -

Los congeladores no requieren PQS

Los cuartos frios no requieren PQS (calificacion Contratada)
Los instrumentos de medicion no son exigibles PQS

“Salvo los instrumentos de monitoreo en el transporte”
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Se da continuidad con la presentacion del Dr. Jorge Alberto Cortés Luna — Médico infectélogo,

Viruela

* Virys ADN (Orthoposvirus)
* Related 1o
* Vitusta (srradacada 1080)
= Mrnatpee - Vinuee
. By e s witie
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v Virusia M

* Respuesia srologhca cruzada

Viruela

Mportantes en la conauista de
Americs
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Vacunacion
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Pasos adelante

* Julio 6 de 1885

* Joseph Menster, 9 alas, mordda poe L pero con rabia

* Macunado con tejido espinal de conejos inoculados con
virus de rabio, utilizado para prevenis la Infeccien en
porros

* sl del Instituto Basta su manrts s 1940

S Pastour no era MERCo, 3 GuUIMICo y No tenia icenca.
seguramente no hublera pasado la habilitacion ..
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Otro avance

* Mas Theder, 1937

* Introduso Mmodficaciones gendticas en of virus de ls Fetve amariils
* EL nuevo vrus podie replicar pero no genersr ks enlermedad

* Las vacunes actusies son derrvadas de este virus

La carrera por la vacuna contra la polio

* 1950 Jonas Salk, University of Pittsburgh
* Vacuna inactivada (3 serotipos)
* Vacuna 650 mil nifos:
* 440 mll cON wacura
* 210 mi con placebe
= Se pasd de miles de casos 2 . Casi ninguno
* Sabin y Koprowsky, virus atenuado
= 1958, 244mi nifos vacunados en ef Congo

Efectividad

* Prevencidn de hospitalizacidn
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Zoster
« Comun en anclanos
* Recutrencia de herpes

* Secuelas importantes de incapacidad, dolor

Fiebre amarilla
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Incidencia global de neural
Incidencia global de herpes zéster en postherpética en poueme?:w afos’

pacientes > 60 afios

D e it

Las vacunas han cambiado la perspectiva de salud de una forma asombrosa, muchas personas no pueden
reconocer el impacto de las vacunas, porque ya no ven las enfermedades, la investigacién en vacunas es
fundamental para entender su efectividad y seguridad.

Antes de finalizar se socializa al auditorio informacion que se recibié por parte del ministerio de salud y
proteccion social, frente a modificaciones en el esquema de vacunacion.

MIMBTER DE SAL

PNTECCNN 105 ‘A e *
ACTUALIZACION EN EL ESQUEMA s s o o e
PERMANENTE DE VACUNACION el
2023 Aoty e gt o xR .1 LN
= 2,y 1 s (L] cumes S g graveey Sown] = ——— -
w FET TN AT 2w v A vy vy of 8 P —
rimewn NV o dher (73 Ryl o w @ S
* Apartir ded 1 de enero. - . - ‘t‘ ‘I

v La vacuna do Triple Viral refuerzo de los 5 afos se aplicard a los 18 i M cgnipet y A sasiedes
meses. e As ar S S tad s -
v Pentavalonte como primer refuerzo n los 18 meses reemplazando a

la DPT
+ En abril, (jomada de vacunacléon do las Américas) se roskzard ol U

camblo de VOP a VIP en & refuerzo a los 5 afos

plug —————e

-t

Sin embargo, informacion que sera oficializada solo con el lineamiento que emite ministerio para la primera
jornada nacional del 2023.

Se finaliza la asistencia técnica a la 1:00 pm. Con los compromisos pautados

Conclusiones

Observaciones (si aplica)

Se adjuntan los resultados de la encuesta de percepcion.
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Aéla convocatoria enviada para la AT fue

clara y oportuna?

19337| 16/12/2022|Comite de la estrategia extramural Red Sur occidente Lorena marquez Secretaria de salud 1-Totalmente de acuerdo
19338| 16/12/2022|Comite de la estrategia extramural Subredsuroccidente Cindy johanna chavarria Gutiié¢Yarrez Secretaria de salud 1-Totalmente de acuerdo
19339| 16/12/2022|Comite de la estrategia extramural Sub red sur occidente Sds Sds 1-Totalmente de acuerdo
19340| 16/12/2022|Comite de la estrategia extramural Subred Sur occidental Jonathan Ibague areavalo PAI 1-Totalmente de acuerdo
19341 16/12/2022|Comite de la estrategia extramural Subredsuroccidente Yezmi jasbleidy chavarria Gutii¢ Ysrrez Secretaria de salud 1-Totalmente de acuerdo
19342| 16/12/2022|Comite de la estrategia extramural Subredsur Jefes extramurales Subredsur 2-De acuerdo

19343| 16/12/2022|Comite de la estrategia extramural Subred suroccidente Yenny Dimate Secretaria distrital de salud 3-Ni de acuerdo ni en desacuerdo
19344| 16/12/2022|Comite de la estrategia extramural Sub red suroccidente Yenny Dimate Secretaria de Salud 2-De acuerdo

19345| 16/12/2022|Comite de la estrategia extramural Sub red sur Sds Pai vacunaciié’sn 3-Ni de acuerdo ni en desacuerdo
19346| 16/12/2022|Comite de la estrategia extramural Red sur occidente Jefe yenny dimate Sds univercidad 1-Totalmente de acuerdo
19347| 16/12/2022|Comite de la estrategia extramural Subredsur Jefes extramurales Subredsur 2-De acuerdo

19348| 16/12/2022|Comite de la estrategia extramural Subredsur Secretaria de salud Secretaria de salud 2-De acuerdo

19349| 16/12/2022|Comite de la estrategia extramural Subred sur occidente Jefe Jenny Dimate Universidad ecci*sds 2-De acuerdo

19350| 16/12/2022|Comite de la estrategia extramural secretaria de salud jefe yenny dimate universidad ecci* sds 1-Totalmente de acuerdo
19351| 16/12/2022|Comite de la estrategia extramural Subred sur occidente Secretaria de salud Vacunacion extramural 2-De acuerdo

19352| 16/12/2022|Comite de la estrategia extramural Subred suroccidente Yenny Dimate SDS 2-De acuerdo

19353| 6/12/2022|Comite de la estrategia extramural Subred sur Sdsvacunacion pai Pai 2-De acuerdo

19354| 16/12/2022|Comite de la estrategia extramural Sub red sur occidente Bellanid Franco Montes PAI SECRETARIA DE SALU 1-Totalmente de acuerdo
19355| 15/12/2022|Comite de la estrategia extramural Subred sur occidente SDS SDS 2-De acuerdo

19356| 16/12/2022|Comite de la estrategia extramural Sub red sur occidente SDS SDS 2-De acuerdo

19357| 16/12/2022|Comite de la estrategia extramural Subred sur occidente Secretaria de salud comitié’ extramural |Vacunaciié ¥sn extramural 5-Totalmente en desacuerdo
19358| 16/12/2022|Comite de la estrategia extramural Secretaria de salud SD Pai 2-De acuerdo

19359| 16/12/2022|Comite de la estrategia extramural Redsuroccidete SDS Vacunacion 2-De acuerdo

19360| 16/12/2022|Comite de la estrategia extramural Subred sur Secretarié¥a de salud Subred sur 2-De acuerdo

19361| 16/12/2022|Comite de la estrategia extramural Subred sur YOHANA OLARTE Pai 2-De acuerdo

19362| 16/12/2022|Comite de la estrategia extramural Red sur occidente Secretaria de salud Vacunaciié¥n 1-Totalmente de acuerdo




19363| 16/12/2022|Comite de la estrategia extramural Subred Sur Sharith Daniela Romero Machete Vacunaciié¥n PAI 1-Totalmente de acuerdo
19364 16/12/2022|Comite de la estrategia extramural Subred sur Diana Marcela caiésas Zapata Vacunaciié¥sn 2-De acuerdo

19365| 16/12/2022|Comite de la estrategia extramural Red suroccidente Yenny Demate Secretaria de salud 1-Totalmente de acuerdo
19366 16/12/2022|Comite de la estrategia extramural Subred suroccidente Secretaria de salud PAI 2-De acuerdo

19367| 16/12/2022|Comite de la estrategia extramural Subred Norte Referentes PAI SDS SAC 2-De acuerdo

19368| 16/12/2022|Comite de la estrategia extramural Subred sur Liseth Yurani Pava Barrios Pai 2-De acuerdo

19369| 16/12/2022|Comite de la estrategia extramural Subred Norte Ese Equipo estrategias Sds 5-Totalmente en desacuerdo
19370] 16/12/2022|Comite de la estrategia extramural Red sur occidente Jenny Dimate Secretaria de salud 1-Totalmente de acuerdo
19371| 16/12/2022|Comite de la estrategia extramural Sub red sur Secretaria de Salud PAI EXTRAMURAL 1-Totalmente de acuerdo
19372] 16/12/2022|Comite de la estrategia extramural SUBRED SUR VICTOR GOMEZ GRUPO EXTRAMURAL -PAI 1-Totalmente de acuerdo
19373| 16/12/2022|Comite de la estrategia extramural Subred sur ViéYactor GiéYamez Secretaria de salud 1-Totalmente de acuerdo
19374 16/12/2022|Comite de la estrategia extramural Sub red sur Vacunacii¢%an Extramural Secretaria de salud 1-Totalmente de acuerdo
19375| 16/12/2022|Comite de la estrategia extramural Subred sur Secretaria de salud Pai extramural 2-De acuerdo

19376 16/12/2022|Comite de la estrategia extramural Sub red centro oriente Kateryn carvajal Vacunacion 1-Totalmente de acuerdo
19377| 16/12/2022|Comite de la estrategia extramural Subred centro oriente Adriana catalina muié}0z Pai extramural 2-De acuerdo

19378| 16/12/2022|Comite de la estrategia extramural Subred Sur Secretaria de salud Secretaria de salud 1-Totalmente de acuerdo
19379| 16/12/2022|Comite de la estrategia extramural Centro oriente Angie cobos Srco pai 1-Totalmente de acuerdo
19380 16/12/2022|Comite de la estrategia extramural Subredcentrooriente Ivan yesid castaié ;0 Castaié¥seda Subredcentrooriente pai 1-Totalmente de acuerdo

SubRed Integrada de
19381| 16/12/2022|Comite de la estrategia extramural Servicios de Salud Centro SDS SDS 1-Totalmente de acuerdo
19382 16/12/2022|Comite de la estrategia extramural Subred sur Sandra Milena ci¢Yrdenas Vacunaciié¥zn pai 1-Totalmente de acuerdo
Subred integrada de

19383| 26/02/2022|Comite de la estrategia extramural servicios de salud norte Jhoana triana Gestiié¢¥sn del riesgo 1-Totalmente de acuerdo
19384|0000-00-00 |Comite de la estrategia extramural SRCO Jenniffer andrea chaverra millan Pai extramural 1-Totalmente de acuerdo
19385| 16/12/2022|Comite de la estrategia extramural Subred centrooriente Carlos Santamarié %a Pai extramural 1-Totalmente de acuerdo
19386| 16/12/2022|Comite de la estrategia extramural Secretaria de salud Secretaria de salud Secretaria de salud 2-De acuerdo

19387| 16/12/2022|Comite de la estrategia extramural Red sur occidente Yenny Dimate Rso 1-Totalmente de acuerdo
19388| 16/12/2022|Comite de la estrategia extramural Subrednorte Yenny dimate Pai 2-De acuerdo

19389| 16/12/2022|Comite de la estrategia extramural Subred norte Yenny Dimate Secretaria distrital de salud 1-Totalmente de acuerdo
19390( 16/12/2022|Comite de la estrategia extramural Subred Norte Yenny Dimate Secretaria de salud 1-Totalmente de acuerdo




19391| 16/12/2022|Comite de la estrategia extramural Secretaria de salud Secretaria de salud Subred centro oriente 1-Totalmente de acuerdo
19392 15/12/2022|Comite de la estrategia extramural Subred sur Secretaria de salud Secretaria de salud 1-Totalmente de acuerdo
19393| 16/12/2022|Comite de la estrategia extramural Subred Norte Diana Calderié’n Pai 2-De acuerdo
19394 16/12/2022|Comite de la estrategia extramural Sobres centro ori nte Leidy zaraza Pai 1-Totalmente de acuerdo
19395| 16/12/2022|Comite de la estrategia extramural Sub red centro oriente Johana cuenu Sub red centro oriente 1-Totalmente de acuerdo
19396 16/12/2022|Comite de la estrategia extramural sub red sur yaneth alape victor gomez 2-De acuerdo
19397| 16/12/2022|Comite de la estrategia extramural Sub red sur Victor Gié%amez Pai 1-Totalmente de acuerdo
19398| 16/12/2022|Comite de la estrategia extramural Subred sur Secretaria de salud Secretaria de salud 2-De acuerdo
19399| 16/12/2022|Comite de la estrategia extramural Subred sur Secretaria De salud Secretaria de salud 2-De acuerdo
19400( 16/12/2022|Comite de la estrategia extramural Subred sur Secretarié¥a de salud Secretarié¥%a de salud 1-Totalmente de acuerdo
19401| 16/12/2022|Comite de la estrategia extramural Sub red sur Josié¥ Luis Ortiz barragiésn Vacunacion pai 2-De acuerdo
19402( 16/12/2022|Comite de la estrategia extramural Sub red sur ViéYsctor GiédVamez SDS 1-Totalmente de acuerdo
19403| 16/12/2022|Comite de la estrategia extramural Sub red sur Secretaria de salud Secretaria de salud 2-De acuerdo
19404 16/12/2022|Comite de la estrategia extramural Forja empresas S.A.S Yina vega Forja empresas S.A.S 1-Totalmente de acuerdo
19405| 16/12/2022|Comite de la estrategia extramural Subred sur Secretaria de salud Secretaria de salud 2-De acuerdo
19406 15/12/2022|Comite de la estrategia extramural Subredcentrooriente Subredcentrooriente Pai extramural 1-Totalmente de acuerdo
19407| 16/12/2022|Comite de la estrategia extramural Suba red norte Yenny dimate Sds 1-Totalmente de acuerdo
19408 16/12/2022|Comite de la estrategia extramural Subredsur Leidy murcia Secretaria de salud 2-De acuerdo
19409| 16/12/2022|Comite de la estrategia extramural Subredsur Leidy murcia Secretaria de salud 2-De acuerdo
19410 16/12/2022|Comite de la estrategia extramural Subredcentrooriente Bello Horizonte Vacunacion 1-Totalmente de acuerdo
19411| 16/12/2022|Comite de la estrategia extramural Secretaria de salud Yenny dimate PAI 1-Totalmente de acuerdo
19412 16/12/2022|Comite de la estrategia extramural Subred sur Secretaria de salud Secretaria de salud 2-De acuerdo
19413| 16/12/2022|Comite de la estrategia extramural Sub red centro oriente Tatiana Espitia PAI 1-Totalmente de acuerdo
19414 16/12/2022|Comite de la estrategia extramural Subred Centro Oriente Secretaria de salud SDS 2-De acuerdo
19415| 16/12/2022|Comite de la estrategia extramural Subred centro oriente Johan Sebastian Agudelo Rincon PAl extramural 2-De acuerdo
19416] 16/12/2022|Comite de la estrategia extramural Subred Centro Oriente Jefferson Castiblanco Sié¥snchez PAI 1-Totalmente de acuerdo
19417| 16/12/2022|Comite de la estrategia extramural Sub red norte Johanna triana Gestion del riesgo 2-De acuerdo
19418 16/12/2022|Comite de la estrategia extramural Pai Sub red centro oriente Sub red centro oriente 1-Totalmente de acuerdo
19419| 16/12/2022|Comite de la estrategia extramural Subredsur Marié¥a Edith Parra vasquez Vacunaciié¥sn pai 1-Totalmente de acuerdo
19420] 16/12/2022|Comite de la estrategia extramural Subred norte Johanna Triana Gestii¢%sn del riesgo 1-Totalmente de acuerdo




19421| 16/12/2022|Comite de la estrategia extramural Subredsur Subredsur Secretarié¥a de salud 1-Totalmente de acuerdo
19422] 16/12/2022|Comite de la estrategia extramural Subred sur Secretaria de salud Secretaria de salud 1-Totalmente de acuerdo
19423| 16/12/2022|Comite de la estrategia extramural Centro oriente Secretaria de salud Secretaria de salud 2-De acuerdo
Subred integrada de
19424] 16/12/2022|Comite de la estrategia extramural servicios de salud norte Johana Triana Gestion del riesgo 1-Totalmente de acuerdo
19425| 16/12/2022|Comite de la estrategia extramural Subred centro oriente Victor gomez - Yenny Dimate Secretaria de salud 2-De acuerdo
19426 16/12/2022|Comite de la estrategia extramural Subred centro oriente Secretaria de salud Secretaria de salud 2-De acuerdo
19427| 16/12/2022|Comite de la estrategia extramural Sub red centro oriente Angie acostq Pai subred centro oriente 1-Totalmente de acuerdo
19428] 16/12/2022|Comite de la estrategia extramural Subred sur Secretaria de salud Secretaria de salud 1-Totalmente de acuerdo
19429| 16/12/2022|Comite de la estrategia extramural Subred sur occidente Secretaria distrital de salud Secretaria distrital de salud 1-Totalmente de acuerdo
19430 16/12/2022|Comite de la estrategia extramural Centro oriente Jennifer ensiso Capital salud 1-Totalmente de acuerdo
19431| 16/12/2022|Comite de la estrategia extramural Subredcentrooriente Maryluz beltran arango Pai extramural 1-Totalmente de acuerdo
19432| 16/12/2022|Comite de la estrategia extramural Subred sur Secretaria de salud Secretaria salud 1-Totalmente de acuerdo
19433| 16/12/2022|Comite de la estrategia extramural Sub red centro oriente Josié¥s Acosta Vacunaciié%zn extramural 1-Totalmente de acuerdo
19434 16/12/2022|Comite de la estrategia extramural Subred norte Diana Calderi¢%n Pai 2-De acuerdo
19435| 16/12/2022|Comite de la estrategia extramural Subred sur Secretaria de salud Pai 1-Totalmente de acuerdo
19436 16/12/2022|Comite de la estrategia extramural FORIJA Yina Gonzié%lez FORIJA 2-De acuerdo
19437| 16/12/2022|Comite de la estrategia extramural Subred centro oriente Subred centro oriente Subred centro oriente 2-De acuerdo
19438] 16/12/2022|Comite de la estrategia extramural Secretaria de Salud Secretaria de Salud Subred centro oriente 1-Totalmente de acuerdo
19439| 16/12/2022|Comite de la estrategia extramural Subred sur Secretaria salud Subred sur 1-Totalmente de acuerdo
19440 16/12/2022|Comite de la estrategia extramural Subred centro oriente Secretaria de salud SDS 1-Totalmente de acuerdo
19441| 16/12/2022|Comite de la estrategia extramural Subred centro oriente Alexandra Herni¢Yndez Pai extramural 1-Totalmente de acuerdo
19442( 16/12/2022|Comite de la estrategia extramural Sub red sur Secretaria de salud Secretaria de salud 2-De acuerdo
19443| 16/12/2022|Comite de la estrategia extramural Subred sur Secretaria de salud Pai extramural 2-De acuerdo
19444] 16/12/2022|Comite de la estrategia extramural Centro oriente YUDY arias Extramural 2-De acuerdo
19445| 16/12/2022|Comite de la estrategia extramural Subred sur ViéYactor Giéamez Secretaria de Salud 2-De acuerdo
19446| 16/12/2022|Comite de la estrategia extramural Secretaria de salud Jeny Dimate Secretaria de salud de bogota 1-Totalmente de acuerdo
19447| 16/12/2022|Comite de la estrategia extramural Subred sur Victor gomez Secretaria de salud 1-Totalmente de acuerdo
Subred integrada de
19448| 16/12/2022|Comite de la estrategia extramural servicios de salud centro Francy milena Bogota alvarez Subred centro oriente pai extramural|2-De acuerdo
19449| 16/12/2022|Comite de la estrategia extramural Compensar SDS SDS 2-De acuerdo




19450] 16/12/2022|Comite de la estrategia extramural Subred sur ViéYsctor Giéamez Secretarié¥a de salud 1-Totalmente de acuerdo

19451| 16/12/2022|Comite de la estrategia extramural Sub red centro oriente vsp [Sandra milena castaié¥eda buitrago Subbred centeo Oriente 2-De acuerdo

19452] 16/12/2022|Comite de la estrategia extramural Subrednorte Universidad ecci PAI 1-Totalmente de acuerdo

19453| 16/12/2022|Comite de la estrategia extramural Sub red sur Vié¢Ysctor Gomez Vacunacion 1-Totalmente de acuerdo

19454 16/12/2022|Comite de la estrategia extramural SUBRED sur Gpais Pai 1-Totalmente de acuerdo

19455| 16/12/2022|Comite de la estrategia extramural Subred sur Victor gomez Sds 1-Totalmente de acuerdo

19456| 16/12/2022|Comite de la estrategia extramural Subred sur Claudia guzman Pai 2-De acuerdo

19457| 16/12/2022|Comite de la estrategia extramural Secretaria salud Jennifer Ensiso Subred centro oriente 1-Totalmente de acuerdo

19458| 16/12/2022|Comite de la estrategia extramural Subred Sur Secretarié %a De Salud Secretarié ¥a De Salud 1-Totalmente de acuerdo
DOMINIQUE SAREL Ci¢ 2 RDENAS

19459| 16/12/2022|Comite de la estrategia extramural SUBRED NORTE ZAMBRANO PAI 1-Totalmente de acuerdo

19460( 21/10/1970|Comite de la estrategia extramural subred sur Universidad ecci Universidad ecci 4-En desacuerdo

19461| 16/12/2022|Comite de la estrategia extramural Subred sur Janeth alape Victor gomes 1-Totalmente de acuerdo

19462| 16/12/2022|Comite de la estrategia extramural SRCO VICTOR GOMEZ- YENNI DIMATE KAREN IBARRA 1-Totalmente de acuerdo

19463| 16/12/2022|Comite de la estrategia extramural Subred sur Secretaria de salud Gpai 1-Totalmente de acuerdo

19464| 16/12/2022|Comite de la estrategia extramural Sub red centro oriente Paola Hasbleidy Bustos Arias Pai extramural 1-Totalmente de acuerdo

19465| 16/12/2022|Comite de la estrategia extramural Subred sur Karen reyes Pai 2-De acuerdo

19466 16/12/2022|Comite de la estrategia extramural Subred Centro Oriente Angie Dayanna Moreno Vivas Pai 1-Totalmente de acuerdo

19467| 16/12/2022|Comite de la estrategia extramural Subred sur Secretaria de salud Secretaria de salud 2-De acuerdo

19468| 16/12/2022|Comite de la estrategia extramural Subred sur Ginna Herrera Secretaria de salud 2-De acuerdo

19469| 16/12/2022|Comite de la estrategia extramural Subredsur Diana molina Vacunacion 1-Totalmente de acuerdo

19470] 16/12/2022|Comite de la estrategia extramural Subredcentrooriente Secretarié¥a de salud Secretarié¥a de salud 1-Totalmente de acuerdo

19471| 16/12/2022|Comite de la estrategia extramural Subredcentrooriente Secretaria de salud Secretaria de salud 2-De acuerdo

19472| 16/12/2022|Comite de la estrategia extramural Subred Centro Oriente Jenny Dimate Victor Gomez Secretaria de salud - PAI 1-Totalmente de acuerdo

19473| 16/12/2022|Comite de la estrategia extramural Subred centro oriente Secretaria de salud Secretaria de salud 1-Totalmente de acuerdo

19474] 16/12/2022|Comite de la estrategia extramural subredsur secretaria de salud secretaria de salud 2-De acuerdo

19475| 16/12/2022|Comite de la estrategia extramural Sub red sur Secretaria de salud Secretaria de salud 5-Totalmente en desacuerdo




19476| 16/12/2022|Comite de la estrategia extramural Sub red sur Secretaria de salud Secretaria de salud 5-Totalmente en desacuerdo
19477| 16/12/2022|Comite de la estrategia extramural Subred sur Victor Gié¥amez SDS 1-Totalmente de acuerdo
19478] 16/12/2022|Comite de la estrategia extramural Subredsur SDS Pai Extramural 1-Totalmente de acuerdo
19479| 16/12/2022|Comite de la estrategia extramural Subred centro oriente Secretaria distrital de salud Secretaria distrital de salud 1-Totalmente de acuerdo
19480| 16/12/2022|Comite de la estrategia extramural Su red sur occidente Yeni Dimate Pai 5-Totalmente en desacuerdo
19481| 16/12/2022|Comite de la estrategia extramural SubRed Norte Referentes PAI SDS Subdirecciié’sn de acciones colectivas |2-De acuerdo

19482 16/12/2022|Comite de la estrategia extramural Subred Centro Oriente Doc cortes PAI extramural 2-De acuerdo

19483| 16/12/2022|Comite de la estrategia extramural Subred Sur Jefe Janeth Alape ViéYsctor Gomez 1-Totalmente de acuerdo
19484|0000-00-00 |Comite de la estrategia extramural Subred Norte Grupo extramural Uss lorencita villegas 2-De acuerdo

19485| 16/12/2022|Comite de la estrategia extramural Subred centro oriente Subred centro oriente Subred centro oriente 1-Totalmente de acuerdo
19486 16/12/2022|Comite de la estrategia extramural Subred norte Karen alexandra polanco PAI 2-De acuerdo

19487| 16/12/2022|Comite de la estrategia extramural SUB red centro oriente Stella Martin. Stella Martin 2-De acuerdo

19488 16/12/2022|Comite de la estrategia extramural Subred norte Karen alexandra polanco PAI 2-De acuerdo

19489| 16/12/2032|Comite de la estrategia extramural Subred centro oriente Carolina ci¢ %srdenas Subred centro oriente 2-De acuerdo

19490( 16/12/2022|Comite de la estrategia extramural Subred centro oriente Secretaria de salud Pai 1-Totalmente de acuerdo
19491| 16/12/2022|Comite de la estrategia extramural Subred Centro Oriente Jefe Jennifer Enciso Capital Salud 2-De acuerdo

19492 16/12/2022|Comite de la estrategia extramural Sub red sur Victor Gomez SDs 2-De acuerdo

19493| 16/12/2022|Comite de la estrategia extramural Red suroccidente Yenny dimate Secretaria de salud 1-Totalmente de acuerdo
19494 16/12/2022|Comite de la estrategia extramural Subred norte Doctor castro Pai 1-Totalmente de acuerdo
19495| 16/12/2022|Comite de la estrategia extramural SUBRED SUR OCCIDENTE Yenni Dimate SECRETARIA DE SALUD 1-Totalmente de acuerdo
19496 16/12/2022|Comite de la estrategia extramural Yazmin maldonado Secretaria de salud Jefes secretaria y subredes 2-De acuerdo

19497| 16/12/2022|Comite de la estrategia extramural Sbco Mireya torres Sbco 1-Totalmente de acuerdo
19498 16/12/2022|Comite de la estrategia extramural Sbco Mireya torres Sbco 1-Totalmente de acuerdo
19499| 16/12/2022|Comite de la estrategia extramural Subred sur Secretaria de salud Pai extramural 2-De acuerdo

19500( 16/12/2022|Comite de la estrategia extramural Sub red centro oriente Yeni dimate Pai extramural 1-Totalmente de acuerdo
19501| 16/12/2022|Comite de la estrategia extramural Subred centro oriente Esmeralda moreno Pai 1-Totalmente de acuerdo
19502| 16/12/2022|Comite de la estrategia extramural Subred sur Gina Paola Camelo Pai marichuela 2-De acuerdo

19503| 16/12/2022|Comite de la estrategia extramural Subredcentrooriente BELLAMILE Centeno velasco Pai extramural 1-Totalmente de acuerdo
19504( 16/12/2022|Comite de la estrategia extramural Sudred sur Luz Stella perdomo Pai extrumural 1-Totalmente de acuerdo
19505| 16/12/2022|Comite de la estrategia extramural Subred sur Secretaria de salud Pai extramural 2-De acuerdo

19506 16/12/2022|Comite de la estrategia extramural Subred sur Angela Maritza cabrejo cardenas Secretaria de salud 2-De acuerdo

19507| 16/12/2022|Comite de la estrategia extramural Subred centro oriente Cristy dayanne Li¢Y%pez pacheco SDS 1-Totalmente de acuerdo




SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIOS DE SALUD

19508 16/12/2022|Comite de la estrategia extramural CENTRO ORIENTE Karen Yicel Llanos Castaié %o Secretaria de salud 1-Totalmente de acuerdo
19509| 16/12/2022|Comite de la estrategia extramural Subredcentrooriente Martha granados Extramural centrooriente 1-Totalmente de acuerdo
19510 16/12/2022|Comite de la estrategia extramural Subred sur Auxiliar de enfermerié’za Pai 2-De acuerdo
19511| 16/12/2022|Comite de la estrategia extramural Subrediéentro oriente Sandra Marcela Ruiz Componente piga 1-Totalmente de acuerdo
19512 16/12/2022|Comite de la estrategia extramural Subred sur Auxiliar de enfermerié’a Pai 5-Totalmente en desacuerdo
19513| 16/12/2022|Comite de la estrategia extramural Red sur occidente Yeny dimate Secretaria de salud 1-Totalmente de acuerdo
19514 16/12/2022|Comite de la estrategia extramural Subred sur Jefe Victor gomez Secretaria de salud 2-De acuerdo
19515| 16/12/2022|Comite de la estrategia extramural Subred centro oriente Pai Salud publica 1-Totalmente de acuerdo
19516| 16/12/2022|Comite de la estrategia extramural Subred centrooriente Alba Elena Martinez Roldié%n Pai extramural 5-Totalmente en desacuerdo
19517| 16/12/2022|Comite de la estrategia extramural Subred sur Jefe Viélactor gomez Secretaria de salud 2-De acuerdo
19518 16/12/2022|Comite de la estrategia extramural Subred norte Erika Lucia Caicedo Rodrié¥sguez Pai 2-De acuerdo
SISTEMAS DE
INFORMACION*UNIVERSIDAD

Subred integrada de ECCI*PEDIATRIA*CADENA DE

servicios de salud sur FRIO*AVANCES EN LA
19519| 16/12/2022|Comite de la estrategia extramural occidente Pai S.D.S SALUD*CADENA DE FRIO* 1-Totalmente de acuerdo
19520 16/12/2022|Comite de la estrategia extramural Subred norte Edwin mauricio henrriquez buesaquillo |Pai 1-Totalmente de acuerdo
19521| 16/12/2022|Comite de la estrategia extramural Subred sur Yolanda Martinez Pai subred sur 1-Totalmente de acuerdo
19522| 16/12/2022|Comite de la estrategia extramural Subredsur Auxiliar de enfermerié¥a Pai 2-De acuerdo
19523| 16/12/2022|Comite de la estrategia extramural Subred integrada de Aura Milena Cruz Diaz VSP_PIC 2-De acuerdo
19524 16/12/2022|Comite de la estrategia extramural Las 4 redes Jefe Yeny enciso Centrooriente 2-De acuerdo
19525| 16/12/2022|Comite de la estrategia extramural Subred centro oriente Yenny Dimate Subred centro oriente 1-Totalmente de acuerdo
19526 16/12/2022|Comite de la estrategia extramural SUB RED SUR Secretaria de salud VACUNACIi¢ 2N PAI EXTRAMURAL 1-Totalmente de acuerdo
19527| 16/12/2022|Comite de la estrategia extramural Subred centro oriente Yeni dimate -victor Gié¢amez Srco 2-De acuerdo
19528] 16/12/2022|Comite de la estrategia extramural Subredcentrooriente Yeni Dimate Subredcentrooriente 2-De acuerdo
19529| 16/12/2022|Comite de la estrategia extramural SRCO DERLIS CARDENAS HERNi¢sNDEZ Vacunaciié¥sn 1-Totalmente de acuerdo
19530 16/12/2022|Comite de la estrategia extramural SUB RED SUR Secretaria de salud VACUNACIi¢ 2N PAI EXTRAMURAL 1-Totalmente de acuerdo
19531| 16/12/2022|Comite de la estrategia extramural Sub red centro oriente Sub red centro oriente Subred centro oriente 1-Totalmente de acuerdo
19532 16/12/2022|Comite de la estrategia extramural Sub red centro Oriente Laura zambrano torres Pai 2-De acuerdo

Subred centro oriente
19533| 16/12/2022|Comite de la estrategia extramural capital salud Jenny dimatec Secretaria de salud pai 2-De acuerdo
19534 16/12/2022|Comite de la estrategia extramural SDS Jefe Jenny Dimate Subred sur 2-De acuerdo




19535

16/12/2022

Comite de la estrategia extramural

Redsuroccidente

Yenny dimate

Secretaria de salud

1-Totalmente de acuerdo

19536| 16/12/2022|Comite de la estrategia extramural Subred Suroccidente Yenny Dimate Secretaria de Salud 2-De acuerdo

19537| 16/12/2022|Comite de la estrategia extramural Subred centro oriente Secretaria de salud pai Jina dimate 2-De acuerdo

19538] 16/12/2022|Comite de la estrategia extramural Subred centro oriente Jennifer enciso Capital salud 2-De acuerdo

19539| 16/12/2022|Comite de la estrategia extramural Sub red norte Diana calderon Grupo extramural 1-Totalmente de acuerdo

19540( 16/12/2022|Comite de la estrategia extramural Suredsur Secretaria de salud Vacunacii¢%an 2-De acuerdo

19542| 16/12/2022|Comite de la estrategia extramural Subred sur occidente Yenny dimate Secretaria de salud 1-Totalmente de acuerdo

19543 16/12/2022|Comite de la estrategia extramural Subredsur Secretaria Secretaria 1-Totalmente de acuerdo

19544| 16/12/2022|Comite de la estrategia extramural Sub red sur occidente Jenny dimarel Secretaria de salud 1-Totalmente de acuerdo

19545] 16/12/2022|Comite de la estrategia extramural Subred sur Edilma Li¢%pez Enrique Secretaria de Salud 2-De acuerdo

19546| 16/12/2022|Comite de la estrategia extramural Sub red sur occidente Yeny Dimate Secretaria de salud 2-De acuerdo

19547( 16/12/2022|Comite de la estrategia extramural Sub Red Centro Oriente Yenny Dimate Secretaria Distrital de Salud. 3-Ni de acuerdo ni en desacuerdo
19548| 16/12/2022|Comite de la estrategia extramural Subred norte Nury yolima florido Universidad ecci 1-Totalmente de acuerdo

19549| 16/12/2022|Comite de la estrategia extramural Secretarié ¥a de salud Extramural capital Subresur 1-Totalmente de acuerdo

19550| 16/12/2022|Comite de la estrategia extramural Sub Red Centro Oriente Yenny Dimate Secretaria Distrital de Salud. 3-Ni de acuerdo ni en desacuerdo
19551 16/12/2022|Comite de la estrategia extramural Subred Sur Luz Amanda Baquero Cespedes Secretaria de salud 1-Totalmente de acuerdo

19552| 16/12/2022|Comite de la estrategia extramural Subrednorte Araminta UsciéYstegui salcedo Pai 2-De acuerdo

19554] 16/12/2022|Comite de la estrategia extramural Subred sur Nelson Alba Pai 1-Totalmente de acuerdo

19555| 16/12/2022|Comite de la estrategia extramural Secretaria de Salud Secretaria de Salud Subred centro oriente 1-Totalmente de acuerdo

19556 16/12/2022|Comite de la estrategia extramural Subredsur Deisy Herrera Pai 1-Totalmente de acuerdo

19558| 16/12/2022|Comite de la estrategia extramural Red Sur Occidente Yeny Dimate Secretaria de Salud 2-De acuerdo

19561 16/12/2022|Comite de la estrategia extramural Subred sur occidente Jenny Dimate Sds 3-Ni de acuerdo ni en desacuerdo
19563| 16/12/2022|Comite de la estrategia extramural Sub red sur Tatianq zapata pai 2-De acuerdo

19573| 16/12/2022|Comite de la estrategia extramural SUB RED SUR Secretaria de salud VACUNACIi¢ 2N PAI EXTRAMURAL 1-Totalmente de acuerdo




19604| 16/12/2022|Comite de la estrategia extramural Sub red sur occidente Sds Sds 1-Totalmente de acuerdo
19618] 16/12/2022|Comite de la estrategia extramural SUBRED SUR VICTOR GOMEZ GRUPO EXTRAMURAL -PAl 1-Totalmente de acuerdo
19620| 16/12/2022|Comite de la estrategia extramural SUBRED SUR VICTOR GOMEZ GRUPO EXTRAMURAL -PAl 1-Totalmente de acuerdo
19626 16/12/2022|Comite de la estrategia extramural Sub red sur occidente Sds Sds 1-Totalmente de acuerdo
19627| 16/12/2022|Comite de la estrategia extramural Subred sur Sandra MartiéYsnez Pai 2-De acuerdo
19629 16/12/2022|Comite de la estrategia extramural FORIJA Yina Gonzié %lez FORIJA 2-De acuerdo
19632| 16/12/2022|Comite de la estrategia extramural Subredsur Secretaria de Salud Secretaria de Salud 1-Totalmente de acuerdo
19635 16/12/2022|Comite de la estrategia extramural Vista hermosa Monica ballesteros Pai sub red sur 1-Totalmente de acuerdo
19636| 16/12/2022|Comite de la estrategia extramural Subred sur Secretaria de salud Secretaria de salud 2-De acuerdo
19637| 16/12/2022|Comite de la estrategia extramural Subred sur ViéYsctor GiédVamez Secretaria de Salud 2-De acuerdo
19640| 16/12/2022|Comite de la estrategia extramural Subred centro oriente Cristy dayanne Li¢ %spez pacheco SDS 1-Totalmente de acuerdo
19641| 16/12/2022|Comite de la estrategia extramural Secretarié %2a de salud Extramural capital Subresur 1-Totalmente de acuerdo
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La metodologA-a empleada permitiA3 el
cumplimiento de los objetivos.

Las herramientas de apoyo (presentaciones* material didAjctico* listas de
chequeo* etc.) facilitaron la comprensiA®n de los temas o prAijcticas

tratadas.

La asistencia tA©cnica se desarrollA3 en los
tiempos establecidos.

Claridad en la exposiciA®n y

Dominio y conocimiento del tema respuesta a las inquietudes

o prAjctica.

presentadas

1-Totalmente de acuerdo 1-Totalmente de acuerdo 1-Totalmente de acuerdo 1-Muy alta 1-Muy alta
1-Totalmente de acuerdo 1-Totalmente de acuerdo 1-Totalmente de acuerdo 1-Muy alta 1-Muy alta
1-Totalmente de acuerdo 1-Totalmente de acuerdo 1-Totalmente de acuerdo 2-Alta 2-Alta
1-Totalmente de acuerdo 1-Totalmente de acuerdo 1-Totalmente de acuerdo 1-Muy alta 1-Muy alta
1-Totalmente de acuerdo 1-Totalmente de acuerdo 1-Totalmente de acuerdo 1-Muy alta 1-Muy alta
2-De acuerdo 2-De acuerdo 2-De acuerdo 2-Alta 2-Alta
2-De acuerdo 1-Totalmente de acuerdo 2-De acuerdo 1-Muy alta 1-Muy alta
1-Totalmente de acuerdo 1-Totalmente de acuerdo 2-De acuerdo 1-Muy alta 1-Muy alta
2-De acuerdo 2-De acuerdo 2-De acuerdo 2-Alta 3-Media
1-Totalmente de acuerdo 1-Totalmente de acuerdo 1-Totalmente de acuerdo 2-Alta 1-Muy alta
2-De acuerdo 2-De acuerdo 2-De acuerdo 2-Alta 2-Alta
2-De acuerdo 1-Totalmente de acuerdo 4-En desacuerdo 2-Alta 1-Muy alta
2-De acuerdo 2-De acuerdo 2-De acuerdo 2-Alta 2-Alta
1-Totalmente de acuerdo 1-Totalmente de acuerdo 1-Totalmente de acuerdo 1-Muy alta 1-Muy alta
2-De acuerdo 2-De acuerdo 1-Totalmente de acuerdo 1-Muy alta 1-Muy alta
2-De acuerdo 2-De acuerdo 3-Ni de acuerdo ni en desacuerdo 2-Alta 2-Alta
2-De acuerdo 2-De acuerdo 2-De acuerdo 2-Alta 2-Alta
2-De acuerdo 2-De acuerdo 2-De acuerdo 2-Alta 2-Alta
2-De acuerdo 2-De acuerdo 2-De acuerdo 2-Alta 2-Alta
2-De acuerdo 2-De acuerdo 2-De acuerdo 2-Alta 2-Alta
5-Totalmente en desacuerdo 5-Totalmente en desacuerdo 5-Totalmente en desacuerdo 1-Muy alta 1-Muy alta
2-De acuerdo 2-De acuerdo 2-De acuerdo 2-Alta 2-Alta
1-Totalmente de acuerdo 1-Totalmente de acuerdo 1-Totalmente de acuerdo 1-Muy alta 1-Muy alta
2-De acuerdo 2-De acuerdo 2-De acuerdo 2-Alta 2-Alta
2-De acuerdo 1-Totalmente de acuerdo 1-Totalmente de acuerdo 2-Alta 2-Alta
1-Totalmente de acuerdo 1-Totalmente de acuerdo 1-Totalmente de acuerdo 1-Muy alta 1-Muy alta




1-Totalmente de acuerdo 3-Ni de acuerdo ni en desacuerdo 1-Totalmente de acuerdo 1-Muy alta 1-Muy alta
1-Totalmente de acuerdo 2-De acuerdo 2-De acuerdo 2-Alta 2-Alta
2-De acuerdo 1-Totalmente de acuerdo 2-De acuerdo 1-Muy alta 1-Muy alta
2-De acuerdo 1-Totalmente de acuerdo 1-Totalmente de acuerdo 1-Muy alta 1-Muy alta
2-De acuerdo 2-De acuerdo 1-Totalmente de acuerdo 2-Alta 2-Alta
2-De acuerdo 2-De acuerdo 2-De acuerdo 2-Alta 2-Alta
1-Totalmente de acuerdo 1-Totalmente de acuerdo 1-Totalmente de acuerdo 2-Alta 2-Alta
1-Totalmente de acuerdo 1-Totalmente de acuerdo 2-De acuerdo 1-Muy alta 2-Alta
1-Totalmente de acuerdo 1-Totalmente de acuerdo 1-Totalmente de acuerdo 1-Muy alta 1-Muy alta
1-Totalmente de acuerdo 1-Totalmente de acuerdo 1-Totalmente de acuerdo 2-Alta 2-Alta
1-Totalmente de acuerdo 1-Totalmente de acuerdo 1-Totalmente de acuerdo 1-Muy alta 1-Muy alta
1-Totalmente de acuerdo 1-Totalmente de acuerdo 1-Totalmente de acuerdo 1-Muy alta 1-Muy alta
2-De acuerdo 2-De acuerdo 2-De acuerdo 2-Alta 2-Alta
1-Totalmente de acuerdo 1-Totalmente de acuerdo 1-Totalmente de acuerdo 1-Muy alta 1-Muy alta
2-De acuerdo 2-De acuerdo 2-De acuerdo 2-Alta 2-Alta
2-De acuerdo 1-Totalmente de acuerdo 2-De acuerdo 2-Alta 2-Alta
1-Totalmente de acuerdo 1-Totalmente de acuerdo 1-Totalmente de acuerdo 1-Muy alta 1-Muy alta
1-Totalmente de acuerdo 1-Totalmente de acuerdo 1-Totalmente de acuerdo 1-Muy alta 1-Muy alta
2-De acuerdo 2-De acuerdo 2-De acuerdo 1-Muy alta 1-Muy alta
1-Totalmente de acuerdo 1-Totalmente de acuerdo 2-De acuerdo 1-Muy alta 2-Alta
1-Totalmente de acuerdo 1-Totalmente de acuerdo 1-Totalmente de acuerdo 1-Muy alta 1-Muy alta
1-Totalmente de acuerdo 1-Totalmente de acuerdo 1-Totalmente de acuerdo 1-Muy alta 1-Muy alta
1-Totalmente de acuerdo 1-Totalmente de acuerdo 1-Totalmente de acuerdo 1-Muy alta 1-Muy alta
2-De acuerdo 2-De acuerdo 2-De acuerdo 2-Alta 2-Alta
1-Totalmente de acuerdo 1-Totalmente de acuerdo 1-Totalmente de acuerdo 1-Muy alta 1-Muy alta
2-De acuerdo 2-De acuerdo 2-De acuerdo 2-Alta 2-Alta
1-Totalmente de acuerdo 1-Totalmente de acuerdo 1-Totalmente de acuerdo 1-Muy alta 1-Muy alta
1-Totalmente de acuerdo 1-Totalmente de acuerdo 1-Totalmente de acuerdo 1-Muy alta 1-Muy alta




2-De acuerdo 1-Totalmente de acuerdo 1-Totalmente de acuerdo 2-Alta 2-Alta
1-Totalmente de acuerdo 1-Totalmente de acuerdo 1-Totalmente de acuerdo 1-Muy alta 1-Muy alta
2-De acuerdo 2-De acuerdo 2-De acuerdo 2-Alta 2-Alta
1-Totalmente de acuerdo 1-Totalmente de acuerdo 1-Totalmente de acuerdo 2-Alta 2-Alta
2-De acuerdo 2-De acuerdo 2-De acuerdo 2-Alta 2-Alta
2-De acuerdo 2-De acuerdo 2-De acuerdo 2-Alta 2-Alta
1-Totalmente de acuerdo 1-Totalmente de acuerdo 1-Totalmente de acuerdo 1-Muy alta 1-Muy alta
2-De acuerdo 2-De acuerdo 2-De acuerdo 2-Alta 2-Alta
2-De acuerdo 2-De acuerdo 2-De acuerdo 2-Alta 2-Alta
2-De acuerdo 2-De acuerdo 2-De acuerdo 3-Media 2-Alta
2-De acuerdo 2-De acuerdo 2-De acuerdo 2-Alta 2-Alta
1-Totalmente de acuerdo 1-Totalmente de acuerdo 1-Totalmente de acuerdo 1-Muy alta 1-Muy alta
2-De acuerdo 2-De acuerdo 2-De acuerdo 2-Alta 2-Alta
1-Totalmente de acuerdo 1-Totalmente de acuerdo 1-Totalmente de acuerdo 1-Muy alta 1-Muy alta
2-De acuerdo 2-De acuerdo 2-De acuerdo 2-Alta 2-Alta
2-De acuerdo 2-De acuerdo 2-De acuerdo 2-Alta 2-Alta
1-Totalmente de acuerdo 1-Totalmente de acuerdo 1-Totalmente de acuerdo 1-Muy alta 1-Muy alta
2-De acuerdo 2-De acuerdo 2-De acuerdo 2-Alta 2-Alta
2-De acuerdo 2-De acuerdo 2-De acuerdo 2-Alta 2-Alta
1-Totalmente de acuerdo 1-Totalmente de acuerdo 3-Ni de acuerdo ni en desacuerdo 1-Muy alta 1-Muy alta
1-Totalmente de acuerdo 1-Totalmente de acuerdo 1-Totalmente de acuerdo 1-Muy alta 1-Muy alta
2-De acuerdo 1-Totalmente de acuerdo 2-De acuerdo 2-Alta 2-Alta
1-Totalmente de acuerdo 2-De acuerdo 1-Totalmente de acuerdo 1-Muy alta 2-Alta
3-Ni de acuerdo ni en desacuerdo 1-Totalmente de acuerdo 1-Totalmente de acuerdo 1-Muy alta 1-Muy alta
2-De acuerdo 2-De acuerdo 2-De acuerdo 1-Muy alta 1-Muy alta
1-Totalmente de acuerdo 1-Totalmente de acuerdo 1-Totalmente de acuerdo 2-Alta 2-Alta
2-De acuerdo 2-De acuerdo 1-Totalmente de acuerdo 1-Muy alta 2-Alta
2-De acuerdo 2-De acuerdo 2-De acuerdo 2-Alta 2-Alta
1-Totalmente de acuerdo 1-Totalmente de acuerdo 1-Totalmente de acuerdo 2-Alta 2-Alta
1-Totalmente de acuerdo 1-Totalmente de acuerdo 2-De acuerdo 1-Muy alta 1-Muy alta




1-Totalmente de acuerdo 1-Totalmente de acuerdo 1-Totalmente de acuerdo 2-Alta 2-Alta
1-Totalmente de acuerdo 1-Totalmente de acuerdo 1-Totalmente de acuerdo 1-Muy alta 1-Muy alta
2-De acuerdo 2-De acuerdo 2-De acuerdo 2-Alta 2-Alta
1-Totalmente de acuerdo 1-Totalmente de acuerdo 2-De acuerdo 1-Muy alta 1-Muy alta
1-Totalmente de acuerdo 1-Totalmente de acuerdo 2-De acuerdo 2-Alta 2-Alta
2-De acuerdo 2-De acuerdo 2-De acuerdo 2-Alta 2-Alta
2-De acuerdo 2-De acuerdo 2-De acuerdo 2-Alta 4-Baja
2-De acuerdo 2-De acuerdo 2-De acuerdo 2-Alta 2-Alta
1-Totalmente de acuerdo 1-Totalmente de acuerdo 2-De acuerdo 2-Alta 2-Alta
1-Totalmente de acuerdo 1-Totalmente de acuerdo 1-Totalmente de acuerdo 2-Alta 2-Alta
1-Totalmente de acuerdo 1-Totalmente de acuerdo 1-Totalmente de acuerdo 2-Alta 2-Alta
1-Totalmente de acuerdo 1-Totalmente de acuerdo 1-Totalmente de acuerdo 2-Alta 2-Alta
2-De acuerdo 2-De acuerdo 2-De acuerdo 2-Alta 2-Alta
2-De acuerdo 2-De acuerdo 2-De acuerdo 2-Alta 2-Alta
1-Totalmente de acuerdo 2-De acuerdo 1-Totalmente de acuerdo 1-Muy alta 3-Media
1-Totalmente de acuerdo 1-Totalmente de acuerdo 2-De acuerdo 1-Muy alta 1-Muy alta
2-De acuerdo 2-De acuerdo 2-De acuerdo 2-Alta 2-Alta
1-Totalmente de acuerdo 1-Totalmente de acuerdo 1-Totalmente de acuerdo 1-Muy alta 1-Muy alta
1-Totalmente de acuerdo 1-Totalmente de acuerdo 1-Totalmente de acuerdo 1-Muy alta 2-Alta
1-Totalmente de acuerdo 1-Totalmente de acuerdo 1-Totalmente de acuerdo 1-Muy alta 1-Muy alta
2-De acuerdo 2-De acuerdo 2-De acuerdo 2-Alta 2-Alta
1-Totalmente de acuerdo 1-Totalmente de acuerdo 2-De acuerdo 2-Alta 2-Alta
1-Totalmente de acuerdo 1-Totalmente de acuerdo 2-De acuerdo 2-Alta 2-Alta
1-Totalmente de acuerdo 2-De acuerdo 1-Totalmente de acuerdo 1-Muy alta 1-Muy alta
2-De acuerdo 2-De acuerdo 2-De acuerdo 2-Alta 2-Alta
2-De acuerdo 2-De acuerdo 2-De acuerdo 2-Alta 2-Alta
1-Totalmente de acuerdo 1-Totalmente de acuerdo 1-Totalmente de acuerdo 1-Muy alta 1-Muy alta
1-Totalmente de acuerdo 1-Totalmente de acuerdo 2-De acuerdo 2-Alta 1-Muy alta
2-De acuerdo 2-De acuerdo 2-De acuerdo 2-Alta 2-Alta




1-Totalmente de acuerdo 1-Totalmente de acuerdo 1-Totalmente de acuerdo 1-Muy alta 1-Muy alta
2-De acuerdo 2-De acuerdo 2-De acuerdo 2-Alta 2-Alta
1-Totalmente de acuerdo 1-Totalmente de acuerdo 1-Totalmente de acuerdo 1-Muy alta 1-Muy alta
1-Totalmente de acuerdo 1-Totalmente de acuerdo 1-Totalmente de acuerdo 1-Muy alta 2-Alta
1-Totalmente de acuerdo 1-Totalmente de acuerdo 1-Totalmente de acuerdo 1-Muy alta 1-Muy alta
1-Totalmente de acuerdo 2-De acuerdo 2-De acuerdo 2-Alta 1-Muy alta
1-Totalmente de acuerdo 1-Totalmente de acuerdo 1-Totalmente de acuerdo 1-Muy alta 1-Muy alta
2-De acuerdo 2-De acuerdo 2-De acuerdo 1-Muy alta 2-Alta
2-De acuerdo 2-De acuerdo 2-De acuerdo 2-Alta 2-Alta
2-De acuerdo 1-Totalmente de acuerdo 1-Totalmente de acuerdo 2-Alta 2-Alta
2-De acuerdo 2-De acuerdo 5-Totalmente en desacuerdo 2-Alta 2-Alta
1-Totalmente de acuerdo 1-Totalmente de acuerdo 1-Totalmente de acuerdo 1-Muy alta 1-Muy alta
1-Totalmente de acuerdo 1-Totalmente de acuerdo 1-Totalmente de acuerdo 1-Muy alta 1-Muy alta
1-Totalmente de acuerdo 1-Totalmente de acuerdo 1-Totalmente de acuerdo 1-Muy alta 1-Muy alta
1-Totalmente de acuerdo 2-De acuerdo 1-Totalmente de acuerdo 1-Muy alta 2-Alta
2-De acuerdo 2-De acuerdo 1-Totalmente de acuerdo 2-Alta 2-Alta
1-Totalmente de acuerdo 1-Totalmente de acuerdo 1-Totalmente de acuerdo 1-Muy alta 1-Muy alta
1-Totalmente de acuerdo 1-Totalmente de acuerdo 1-Totalmente de acuerdo 1-Muy alta 1-Muy alta
2-De acuerdo 2-De acuerdo 2-De acuerdo 2-Alta 2-Alta
2-De acuerdo 2-De acuerdo 2-De acuerdo 1-Muy alta 1-Muy alta
1-Totalmente de acuerdo 1-Totalmente de acuerdo 1-Totalmente de acuerdo 1-Muy alta 1-Muy alta
2-De acuerdo 2-De acuerdo 2-De acuerdo 2-Alta 2-Alta
1-Totalmente de acuerdo 1-Totalmente de acuerdo 2-De acuerdo 1-Muy alta 1-Muy alta
1-Totalmente de acuerdo 1-Totalmente de acuerdo 1-Totalmente de acuerdo 2-Alta 2-Alta
2-De acuerdo 2-De acuerdo 2-De acuerdo 2-Alta 2-Alta
5-Totalmente en desacuerdo 5-Totalmente en desacuerdo 5-Totalmente en desacuerdo 1-Muy alta 1-Muy alta




5-Totalmente en desacuerdo 5-Totalmente en desacuerdo 5-Totalmente en desacuerdo 1-Muy alta 1-Muy alta
2-De acuerdo 1-Totalmente de acuerdo 2-De acuerdo 1-Muy alta 2-Alta
2-De acuerdo 2-De acuerdo 2-De acuerdo 1-Muy alta 1-Muy alta
2-De acuerdo 2-De acuerdo 2-De acuerdo 2-Alta 2-Alta
5-Totalmente en desacuerdo 5-Totalmente en desacuerdo 1-Totalmente de acuerdo 2-Alta 1-Muy alta
2-De acuerdo 2-De acuerdo 2-De acuerdo 2-Alta 2-Alta
2-De acuerdo 2-De acuerdo 2-De acuerdo 2-Alta 2-Alta
1-Totalmente de acuerdo 1-Totalmente de acuerdo 1-Totalmente de acuerdo 1-Muy alta 1-Muy alta
2-De acuerdo 2-De acuerdo 2-De acuerdo 2-Alta 2-Alta
1-Totalmente de acuerdo 1-Totalmente de acuerdo 1-Totalmente de acuerdo 2-Alta 2-Alta
2-De acuerdo 2-De acuerdo 2-De acuerdo 2-Alta 2-Alta
2-De acuerdo 2-De acuerdo 2-De acuerdo 2-Alta 2-Alta
2-De acuerdo 2-De acuerdo 2-De acuerdo 2-Alta 2-Alta
2-De acuerdo 2-De acuerdo 2-De acuerdo 2-Alta 2-Alta
1-Totalmente de acuerdo 1-Totalmente de acuerdo 1-Totalmente de acuerdo 1-Muy alta 1-Muy alta
2-De acuerdo 1-Totalmente de acuerdo 1-Totalmente de acuerdo 2-Alta 2-Alta
2-De acuerdo 2-De acuerdo 2-De acuerdo 2-Alta 2-Alta
1-Totalmente de acuerdo 1-Totalmente de acuerdo 1-Totalmente de acuerdo 1-Muy alta 1-Muy alta
1-Totalmente de acuerdo 1-Totalmente de acuerdo 1-Totalmente de acuerdo 1-Muy alta 1-Muy alta
1-Totalmente de acuerdo 1-Totalmente de acuerdo 1-Totalmente de acuerdo 1-Muy alta 1-Muy alta
2-De acuerdo 2-De acuerdo 4-En desacuerdo 3-Media 3-Media
1-Totalmente de acuerdo 1-Totalmente de acuerdo 1-Totalmente de acuerdo 1-Muy alta 1-Muy alta
1-Totalmente de acuerdo 1-Totalmente de acuerdo 1-Totalmente de acuerdo 1-Muy alta 1-Muy alta
2-De acuerdo 2-De acuerdo 2-De acuerdo 1-Muy alta 1-Muy alta
1-Totalmente de acuerdo 1-Totalmente de acuerdo 1-Totalmente de acuerdo 1-Muy alta 1-Muy alta
2-De acuerdo 2-De acuerdo 2-De acuerdo 3-Media 3-Media
2-De acuerdo 2-De acuerdo 2-De acuerdo 2-Alta 3-Media
1-Totalmente de acuerdo 1-Totalmente de acuerdo 1-Totalmente de acuerdo 1-Muy alta 1-Muy alta
1-Totalmente de acuerdo 1-Totalmente de acuerdo 1-Totalmente de acuerdo 2-Alta 2-Alta
2-De acuerdo 1-Totalmente de acuerdo 2-De acuerdo 1-Muy alta 2-Alta
1-Totalmente de acuerdo 1-Totalmente de acuerdo 1-Totalmente de acuerdo 2-Alta 2-Alta
2-De acuerdo 2-De acuerdo 2-De acuerdo 2-Alta 1-Muy alta




2-De acuerdo 2-De acuerdo 2-De acuerdo 2-Alta 1-Muy alta
1-Totalmente de acuerdo 2-De acuerdo 2-De acuerdo 2-Alta 2-Alta
2-De acuerdo 2-De acuerdo 2-De acuerdo 3-Media 2-Alta
1-Totalmente de acuerdo 1-Totalmente de acuerdo 1-Totalmente de acuerdo 1-Muy alta 1-Muy alta
5-Totalmente en desacuerdo 5-Totalmente en desacuerdo 5-Totalmente en desacuerdo 2-Alta 2-Alta
1-Totalmente de acuerdo 1-Totalmente de acuerdo 1-Totalmente de acuerdo 1-Muy alta 1-Muy alta
2-De acuerdo 2-De acuerdo 2-De acuerdo 2-Alta 2-Alta
2-De acuerdo 2-De acuerdo 2-De acuerdo 2-Alta 2-Alta
5-Totalmente en desacuerdo 4-En desacuerdo 5-Totalmente en desacuerdo 2-Alta 1-Muy alta
2-De acuerdo 2-De acuerdo 2-De acuerdo 2-Alta 2-Alta
2-De acuerdo 2-De acuerdo 2-De acuerdo 1-Muy alta 1-Muy alta
1-Totalmente de acuerdo 1-Totalmente de acuerdo 2-De acuerdo 2-Alta 1-Muy alta
1-Totalmente de acuerdo 1-Totalmente de acuerdo 1-Totalmente de acuerdo 1-Muy alta 1-Muy alta
1-Totalmente de acuerdo 1-Totalmente de acuerdo 1-Totalmente de acuerdo 1-Muy alta 1-Muy alta
2-De acuerdo 2-De acuerdo 2-De acuerdo 2-Alta 2-Alta
1-Totalmente de acuerdo 2-De acuerdo 1-Totalmente de acuerdo 3-Media 2-Alta
2-De acuerdo 2-De acuerdo 2-De acuerdo 2-Alta 2-Alta

3-Ni de acuerdo ni en desacuerdo 2-De acuerdo 2-De acuerdo 1-Muy alta 1-Muy alta
2-De acuerdo 1-Totalmente de acuerdo 2-De acuerdo 2-Alta 2-Alta
2-De acuerdo 2-De acuerdo 2-De acuerdo 2-Alta 3-Media
2-De acuerdo 2-De acuerdo 2-De acuerdo 3-Media 3-Media
1-Totalmente de acuerdo 1-Totalmente de acuerdo 1-Totalmente de acuerdo 1-Muy alta 1-Muy alta
2-De acuerdo 1-Totalmente de acuerdo 2-De acuerdo 2-Alta 2-Alta
1-Totalmente de acuerdo 1-Totalmente de acuerdo 1-Totalmente de acuerdo 1-Muy alta 1-Muy alta
2-De acuerdo 2-De acuerdo 2-De acuerdo 3-Media 3-Media
2-De acuerdo 2-De acuerdo 2-De acuerdo 2-Alta 2-Alta
2-De acuerdo 2-De acuerdo 2-De acuerdo 2-Alta 2-Alta




2-De acuerdo 5-Totalmente en desacuerdo 5-Totalmente en desacuerdo 2-Alta 2-Alta
1-Totalmente de acuerdo 1-Totalmente de acuerdo 1-Totalmente de acuerdo 2-Alta 2-Alta
1-Totalmente de acuerdo 1-Totalmente de acuerdo 2-De acuerdo 2-Alta 2-Alta
2-De acuerdo 3-Ni de acuerdo ni en desacuerdo 2-De acuerdo 2-Alta 2-Alta
1-Totalmente de acuerdo 1-Totalmente de acuerdo 1-Totalmente de acuerdo 1-Muy alta 1-Muy alta
2-De acuerdo 2-De acuerdo 2-De acuerdo 3-Media 2-Alta
1-Totalmente de acuerdo 1-Totalmente de acuerdo 1-Totalmente de acuerdo 1-Muy alta 1-Muy alta
1-Totalmente de acuerdo 1-Totalmente de acuerdo 1-Totalmente de acuerdo 1-Muy alta 1-Muy alta
1-Totalmente de acuerdo 1-Totalmente de acuerdo 1-Totalmente de acuerdo 2-Alta 2-Alta
2-De acuerdo 2-De acuerdo 2-De acuerdo 2-Alta 2-Alta
2-De acuerdo 2-De acuerdo 2-De acuerdo 2-Alta 2-Alta
1-Totalmente de acuerdo 1-Totalmente de acuerdo 1-Totalmente de acuerdo 1-Muy alta 1-Muy alta
2-De acuerdo 1-Totalmente de acuerdo 2-De acuerdo 2-Alta 2-Alta
1-Totalmente de acuerdo 1-Totalmente de acuerdo 1-Totalmente de acuerdo 2-Alta 1-Muy alta
1-Totalmente de acuerdo 1-Totalmente de acuerdo 1-Totalmente de acuerdo 1-Muy alta 1-Muy alta
1-Totalmente de acuerdo 1-Totalmente de acuerdo 2-De acuerdo 1-Muy alta 1-Muy alta
2-De acuerdo 2-De acuerdo 2-De acuerdo 2-Alta 2-Alta
1-Totalmente de acuerdo 1-Totalmente de acuerdo 1-Totalmente de acuerdo 1-Muy alta 1-Muy alta
1-Totalmente de acuerdo 1-Totalmente de acuerdo 1-Totalmente de acuerdo 1-Muy alta 1-Muy alta
1-Totalmente de acuerdo 1-Totalmente de acuerdo 1-Totalmente de acuerdo 1-Muy alta 1-Muy alta
1-Totalmente de acuerdo 2-De acuerdo 2-De acuerdo 2-Alta 2-Alta
2-De acuerdo 3-Ni de acuerdo ni en desacuerdo 3-Ni de acuerdo ni en desacuerdo 2-Alta 2-Alta
2-De acuerdo 2-De acuerdo 2-De acuerdo 2-Alta 2-Alta
1-Totalmente de acuerdo 2-De acuerdo 1-Totalmente de acuerdo 2-Alta 1-Muy alta




1-Totalmente de acuerdo 1-Totalmente de acuerdo 1-Totalmente de acuerdo 2-Alta 2-Alta
1-Totalmente de acuerdo 1-Totalmente de acuerdo 1-Totalmente de acuerdo 2-Alta 2-Alta
1-Totalmente de acuerdo 1-Totalmente de acuerdo 1-Totalmente de acuerdo 2-Alta 2-Alta
1-Totalmente de acuerdo 1-Totalmente de acuerdo 1-Totalmente de acuerdo 2-Alta 2-Alta
2-De acuerdo 2-De acuerdo 2-De acuerdo 2-Alta 2-Alta
1-Totalmente de acuerdo 1-Totalmente de acuerdo 2-De acuerdo 1-Muy alta 1-Muy alta
1-Totalmente de acuerdo 1-Totalmente de acuerdo 1-Totalmente de acuerdo 2-Alta 1-Muy alta
1-Totalmente de acuerdo 1-Totalmente de acuerdo 1-Totalmente de acuerdo 1-Muy alta 1-Muy alta
2-De acuerdo 1-Totalmente de acuerdo 2-De acuerdo 2-Alta 2-Alta
2-De acuerdo 2-De acuerdo 2-De acuerdo 2-Alta 2-Alta
2-De acuerdo 2-De acuerdo 2-De acuerdo 2-Alta 1-Muy alta
1-Totalmente de acuerdo 1-Totalmente de acuerdo 1-Totalmente de acuerdo 2-Alta 1-Muy alta




Capacidad para propiciar la

Capacidad para dar instrucciones

reflexiA®n y motivaciA®n. claras y facilitar el trabajo. ASPECTOSPOSITIVOS ASPECTOSMEJORAR INDIQUEOTROSTEMAS CALIFICACION

1-Muy alta 1-Muy alta 5

1-Muy alta 1-Muy alta 4

Esquemas atrasados y como registras las

2-Alta 2-Alta La intervenciié%sn con la pediatra Ninguna monodosis en el aplicativo 5
Buenos temas y un buen espacio para |Mi¢¥ss tiempo para los temas a

1-Muy alta 1-Muy alta el evento abarcar Vacunaciié¢ %n covid 5

1-Muy alta 1-Muy alta . . 4

2-Alta 2-Alta Fueron muy claros en la explicacion Ninguna Todo completo 4

Temas actuales relacionados con el

1-Muy alta 1-Muy alta Temas diferentes y actuales NingiéYsn comentario ejercicio 4
Manejaron muy bien las dinié¢amicas

2-Alta 2-Alta para el desarrollo de los temas. N/A N/A 5
En el entendimiento de los temas

2-Alta 2-Alta expuestos Un poco miéls didactica Ninguna 4
Muy buen dia si muy importante

1-Muy alta 1-Muy alta alimento mental Ninguno Esta super bien 5

2-Alta 2-Alta Fueron muy claros en la explicacion  [Ninguna Todo completo 4
Claridad en los temas* que aportany [Tener en cuenta los tiempos de

2-Alta 2-Alta facilitan al que hacer diario cada exposicii¢ %an Poblaciié¥an migrante 4
Se recuerda cosas q por la Retroalimentacii¢%2n sobre vacuna

2-Alta 2-Alta monotonié’a se olvida Ninguno hexavalente 5
gue se hace recorderis de algunas
cosas ¢ por la monotonia se van retroalimentaciié’sn de la vacuna

1-Muy alta 1-Muy alta olvidando ninguno hexavalente 5
Temas interesantes para el Mas tiempo para abordar mas Tema de abordaje sobre tema de

2-Alta 2-Alta aprendizaje diario temas de interes vacunas 5

Manejar diferentes dinamicas por

1-Muy alta 1-Muy alta Todos los temas son acordes parte de cada ponete Trabajo en equipo 4

2-Alta 2-Alta Ninguno Ninguno Ninguno 4
Interesantes los temas y muy buen Mas tiempos para los temas

2-Alta 2-Alta espacio tratados Vacunacion covid 4
Muy bien nos ayudan mucho a tener

2-Alta 2-Alta nuevos conocimientos Ninguno Gracias por el comitié % 4
Las ayudas visuales para la

2-Alta 2-Alta exposiciié¥sn Tiempos y horarios Si 4

1-Muy alta 1-Muy alta Nuevos conocimientos Ninguno todo estuvo muy claro humanizaciié¢%n 5

2-Alta 2-Alta Nos aclararon dudas q tenia Ninguno Ninguno 5
Tener nuevas actualizaciones en los Aiepi mié¢¥s profundo ya que tiene

1-Muy alta 1-Muy alta temas de vacunacion Ninguno mié’:s temas de interié¥ss. 1

2-Alta 2-Alta Buena Ninguna Buena explicacion 4

1-Muy alta 2-Alta Gracias ya q es importante recordar |Gracias Gracias 4
Tener nuevas actualizaciones en los Aiepi mié¥ss profundo ya que tiene

1-Muy alta 1-Muy alta temas de vacunaciié¥an Ninguno mié’s temas de interié’ss 5




Conocimiento de tema de parte de
presentadores. Aclaraciié%n dudas.

Tamaié %o de la letra en las
presentaciones* figuras mi¢ss

Abordaje especifico de esquema
nacional de vacunaciié¢¥n PAl y sus

1-Muy alta 1-Muy alta Participaciié%sn auditorio grandes. actualizaciones recientes 5
3-Media 2-Alta buenas presentaciones Falta de dini¢amica Esquema atrasado 1
Tener presente la opinii¢%:n de los
compaiélseros como mejoras en los
termos para los vacunadores de
terreno* necesitamos mié’ss Considero que si se deben dar
3-Media 2-Alta Un buen citio para la capacitacii¢’sn. |pequeiésos. capacitaciones de todo en general. 5
Nos amplia la vicion. En cuanto a la
prevenciié¥an y promociiéan de
enfermedades preveniblesy la
identificacii¢’an de aspectos que
pueden ser factores de riesgo para su Desnutricii¢’an profundizacii¢¥sn en las
1-Muy alta 1-Muy alta desarrollo Puedo decir. Que fue optimo enfermedades prevenibles 5
1-Muy alta 2-Alta Los temas tratados Na 4
Claridad en los temas para resolver las |Realizar pautas activas para hacer
2-Alta 2-Alta dudas que los funcionarios tenian mi¢%s dinamicala actividad Ningunos 4
2-Alta 2-Alta Todo Continuar con las at Actualizaciones 4
Aclaraciié¢¥sn de dudas actualizaciié %2n
en muchos aspectos y recordatorios
2-Alta 2-Alta de muchos otros Miélss temas a tratar en AIEPI Humanizaciié¢¥an hacia el personal 5
1-Muy alta 1-Muy alta Ninguna Ninguna Ninguna 5
2-Alta 2-Alta el espacio y la organizacion ninguna CovID 4
1-Muy alta 1-Muy alta Acordié’ los temas tratados El tiempo Mi¢é ¥ss abordaje sobre enfermedades 5
Me gustié la capacitaciiéan* Mié¥s tiempo para la
1-Muy alta 1-Muy alta aprendiés y despeje muchas dudas capacitaciié¢¥sn Capacitaciié¥an en manejo de residuos 5
Aclararon dudas que tenié’a al
2-Alta 2-Alta respecto Ninguno Ninguno 4
1-Muy alta 1-Muy alta Gracias No No 4
2-Alta 2-Alta Buenas diapositivas. Nada 4
Muy Buena Informacion y Nuevos
1-Muy alta 1-Muy alta Conocimientos Todo muy bueno Mas sobre cada enfermedad y vacunas 5
1-Muy alta 1-Muy alta Excelente capacitacion Ninguno Pk 4
1-Muy alta 1-Muy alta 4
1-Muy alta 1-Muy alta Espacio* lugar * expositores. Refrigerio Actualizaciié¢ ¥4n continié}a 4
2-Alta 1-Muy alta Q sean mié’ss continuas. Mi¢é ¥ss tiempo para cada tema. Q nos certifiquen en los temas . 4
1-Muy alta 1-Muy alta NA NA NA 5
1-Muy alta 1-Muy alta Se aclararon dudas Ninguna Sis 151-150 5
1-Muy alta 1-Muy alta Todo Ninguno Ninguno 5
2-Alta 2-Alta Na Na Na 4
1-Muy alta 1-Muy alta Ninguno ninguno ninguno 4
2-Alta 2-Alta . 4
Actualizaciié %an sobre temas de
1-Muy alta 1-Muy alta interié ¥s. Ninguno Actualizacii¢¥an esquemas de vacunacion 5
1-Muy alta 1-Muy alta Temas apropiados Un poco miéY%s dinamica Enfermedades 5




El espacio donde se realizi¢¥; la

1-Muy alta 1-Muy alta actividad fue muy adecuada. Mas temas de capacitaciié ¥zn. Esquemas tardios 5
1-Muy alta 1-Muy alta Excelente dominio de los temas Empleabilidad de los tiempos Tié%cnicas de vacunaciié/an 5
2-Alta 2-Alta Todo positivo Orden Esquema atrasado 4
2-Alta 2-Alta Se logra actualizar muchas dudas Ninguno Ninguno 4
2-Alta 2-Alta Muy bueno todo Muy bueno todo Gracias por todo 4
2-Alta 2-Alta clara explicacion ninguno ninguno 4
1-Muy alta 1-Muy alta Bueno Bueno No 5
2-Alta 2-Alta Espacio adecuado N/A N/A 4
2-Alta 2-Alta Buen Dominio En Los Temas Ninguno Ninguna 4
Nos supieron sacar de dudas y una
2-Alta 2-Alta buena explicacii¢ ¥zn Los tiempos Las dosis y cantidades 4
2-Alta 2-Alta Mié s capacitaciones Mié%s tiempo para cada tema @ 4
Se deberié¥sa dar estiélss
Las charlas fueron claras y muy capacitaciones mié%s de seguido
puntuales a los temas en para que todo el personal se
vacunacii¢’an que es el i¢Ysrea de encuentre entrenado al momento |Esquemas atrasados en poblaciié¢’sn
2-Alta 1-Muy alta trabajo de estar con el usuario final migrante 5
2-Alta 2-Alta Muy bueno Bueno Hablar mi¢é s sobre las vacunaciié %an 5
Diapositivas claras. Informacii¢¥sn
1-Muy alta 1-Muy alta clara Ninguna. Esquemas atrasados en pai regular. 5
2-Alta 2-Alta Bueno Bueno Bueno 4
2-Alta 2-Alta Buenos temas Tiempos de exposiciié/an Esquemas atrasados 4
1-Muy alta 1-Muy alta Todo bien Todo bien. 0 1
2-Alta 2-Alta Muy concreta la informaciié ¥n Nada Aun no se 4
2-Alta 2-Alta Muy concreta la informaciié¥n Nada Aun no se 4
Correcto cargue de la vacuna por
losndigitadores a Pai.... correcto
Respeto de los horarios.... diligenciamiento del seguimiento
1-Muy alta 1-Muy alta Tematicas abordadas especialmnete en el inicio telefonico o territorial en PAI 4
1-Muy alta 1-Muy alta Informaciié’sn Mi¢%s tiempo de los participantes |MiéYs didiésctico 1
Se evidencia dominio del tema*
aclararon dudas que habié¥an
2-Alta 1-Muy alta respecto a cada tema 4
1-Muy alta 1-Muy alta Todos Ninguno Ninguno 5
Esquemas atrasados de vacunacii¢¥sn/
2-Alta 2-Alta Temiésticas acordes y propicias Nuevas temiéYsticas cohortes de vacunaciié¥an 4
Buena coordinaciié%n y exactitud en Composiciié¥sn y efectos adversos de los
1-Muy alta 1-Muy alta la presentaciié’zn de cada tema Ninguno biologicos 5
2-Alta 2-Alta Claridad Dinamismo Esquemas de vacunacion 5
1-Muy alta 2-Alta Todo la informacion clara Ninguno Ninguno 4
Mi¢é ¥ss sobre las charlas asignadas por
1-Muy alta 2-Alta Excelente Ninguno miéYzdicos especialistas 4
Muy buena y que esas capacitaciones
2-Alta 2-Alta sean mi¢éY%s seguidas Mié%s tiempo para cada tema Todo es muy importanteee 5
Hablar de otras enfermedades para
Me gustié¥ cada una de las empaparnos mucho miéls en los temas
1-Muy alta 1-Muy alta intervenciones*y la fluidez al explicar . |Ninguno 5




2-Alta 2-Alta Muy bien explicado Mi¢ ¥ss tiempo No esti¢}s muy buena la presentaciié¢’sn. 5
Muy buen dominio de los temas

1-Muy alta 1-Muy alta expuestos Ninguno Ninguno 5

2-Alta 2-Alta El area No No 4

Estuvo muy bien la informacion

2-Alta 1-Muy alta Muy clara y concisa la informacion dada Todos fueron muy importantes* gracias 5
Buen manejo de los temas tratados*
claridad en la informaciié %n
suministrada y muy ié%til para el

2-Alta 2-Alta ejercicio de la labor. Ninguno Ninguno 4

2-Alta 2-Alta NA NA NA 4

4-Baja 2-Alta 2 4
i¢Ysrea de capacitacii¢¥an fue muy

2-Alta 2-Alta elegante y acojedor Ninguno Refuerzo en el nuevo esquema 5

2-Alta 2-Alta Exelente Exelente Mas capacitaciones 5

Capacitacii¢an en esquema de

2-Alta 2-Alta N N vacunaciié¥:n 4

2-Alta 2-Alta Lugar adecuado Ninguna Salud para trabajadores 4
Me parece muy bueno porque nos Acompaié¥.amiento en el.equipo en

1-Muy alta 1-Muy alta orientamos mucho mas Visitar mas puntos vulnerables zonas peligrosas 4

2-Alta 2-Alta Muy buena la exposiciié¥sn Fue exelenteb Atenciié’n al cliente 5
Fue muy buena exposiciié2n del

2-Alta 2-Alta tema Ninguno Ninguno 4

1-Muy alta 2-Alta Mayor conocimiento Una buena atenciié¢¥sn a la comida |Ninguna 5

1-Muy alta 1-Muy alta Conocimientos Tiempo Registros es aplicativos 5

2-Alta 2-Alta Ninguno Ninguno Ninguno 4
Se actualiza informaciié¥n respecto a

1-Muy alta 1-Muy alta PAI Espacio reducido Estrategias para subir coberturas 5
Organizacion muy dinié’mica muy Importante sea constantes las

1-Muy alta 1-Muy alta favirable capacitaciones Temas del piga 5

1-Muy alta 1-Muy alta Claridad Ninguna Ninguna 5

2-Alta 2-Alta Nueva informaciié¥n Tener miéY%s capacitaciiéznes MiéYss capacitaciié 2nes 4

2-Alta 2-Alta Retroalimentacion del tema Ninguno Ninguna 4
Mayor conocimiento y aclaraciié’sn de

2-Alta 2-Alta dudas Ninguna Ninguno 5

2-Alta 2-Alta Mejorar Salud Si para todos 5

2-Alta 2-Alta Temas Escenario Vacunaciié zn 4

Estrategias de vacunaciié’sn para elevar

2-Alta 2-Alta Aprendizaje continuo Descanso mi¢Y¥s prolongado coverturas 4
Capacitarnos para mejorar y todos

1-Muy alta 1-Muy alta tener una misma idea. Mi¢é ¥2s capacitaciones Humanidad [Trabajo en equipo 5

2-Alta 1-Muy alta Refuerzo de conocimiento Ninguno Aplicativo pai 1

2-Alta 2-Alta organizaciié¢ %an Sin comentarios Seguimiento a cohortes 4




Que de brinda de manera claray
oportuna la informaciié¥n ademi¢ ¥ss
que se aclaran dudas de todo el
equipo. Hacen falta esta
capacitaciones donde se aumenta el

2-Alta 1-Muy alta conocimiento Na Na
Airepi. Solorpte vital bi¢}ssico. Toma de
2-Alta 2-Alta Adecuado Adecuado medidas antropometricas
1-Muy alta 1-Muy alta Tiempos adecuados Ninguno Actializacion
2-Alta 1-Muy alta Fue clara y concisa la informacion Ninguno Esquemas atrasadps
Fechas de vencimiento y su plazo
1-Muy alta 1-Muy alta Fue claray concisa La dini¢%mica mié’sximo
1-Muy alta 2-Alta Afianzar conocimientos Mié%s frecuencia Mi¢é %s del covid
Aclaro y complemento dudas q se
1-Muy alta 1-Muy alta tenian Hacer pausas activas Ninguno
1-Muy alta 2-Alta Adquirir un nuevo aprendizaje Mié%s capacitaciones Si
1-Muy alta 1-Muy alta Conocimiento Del Manejo Del Termo [Ninguno Exelente
TEMAS CLAROS. CONOCIMIENTOS
1-Muy alta 2-Alta NUEVO Y SE REFUERZAN NADA NADA
Actualizaciones en temas de
2-Alta 2-Alta Mas Conocimientos Capacitaciones mas frecuentes vacunaciiézn
1-Muy alta 1-Muy alta Excelente No Naaa
Presentaciones de manera claray Relacii¢¥%2n de inmunobiologicos y
1-Muy alta 1-Muy alta oportuna transfusiones.
Buen espacio para fortalecer
1-Muy alta 1-Muy alta conocimientos Organizaciié/an de tiempos Esquemas atrasados
Sitio agradable * los expositores
manejaron de forma didié’ctico*
2-Alta 2-Alta buen tono de voz Ninguna Mayor tiempo para profundizar
2-Alta 2-Alta Todo Ninguno No
2-Alta 2-Alta Temas abordados ninguno N/A
Actualizacii¢¥2n en temas de manejo
diario en el Programa Ampliado de Mayor frecuencia del estas Esquemas atrasados y cohortes de
1-Muy alta 1-Muy alta Inmunizaciones activides nuevos bioli¢’gico
Informaciié¥sn clara* corta 'y Actualizacii¢%sn frecuente de la
2-Alta 2-Alta agradable N/A informaciié %sn
3-Media 2-Alta Informacion muy completa Mas espacios para actualizacion Actualizacion
2-Alta 2-Alta Excelente capacitacii¢¥sn Capacitaciié¥%n todo el dia Bcg vacuna
2-Alta 2-Alta Dominios del tema Variedad temiéstica Esquema atrasados y actualizaciones
Nos genera inclusion en la nueva
informacion o modificaciones del Seria importante que generen estos|Reiterar la importancia de la efectividad
1-Muy alta 1-Muy alta esquema. espacios de manera mas frecuente. |en el diligenciamiento del SIS
Muy buena la capacitaciiésn. Muchas
2-Alta 2-Alta gracias Mi¢%s capacitaciones y otros temas|Bcg .virus de papiloma
2-Alta 2-Alta ningié¢¥%no ninguna ninguna
Actualizaciié¢¥2n de temas de manejo
diario en el programa ampliado de Facilitar miéY%s herramientas de trabajo
1-Muy alta 1-Muy alta inmunizaciones Mié%s claridad en la informaciié¢¥an |y menos carga laboral




Actualizaciié¢¥2n de temas de manejo
diario en el programa ampliado de

Facilitar mi¢Ys herramientas de trabajo

1-Muy alta 1-Muy alta inmunizaciones Mi¢é¥ss claridad en la informaciié¢¥2an |y menos carga laboral 1
Muy bien espacio y manejo de cada |Deben se ser mi¢ s seguidas las
2-Alta 2-Alta tema capacitaciones. Trabajo en equipo. Humanizaciié %an 4
Que sea mas seguido las
1-Muy alta 1-Muy alta Buenos temas e interezantes capacitaciones Si 5
2-Alta 2-Alta Excelente capacitacii¢sn Capacitaciones mi¢éJss seguidas Hexavalente 4
2-Alta 5-Muy Baja Exelente temas Seguir di¢¥andonos temas como Buena capacitacion 5
2-Alta 2-Alta Informaciié¥sn clara y oportuna Ninguna Actualizaciié %2n de esquemas 4
2-Alta 2-Alta Fue muy claro y dinamico Todo fue muy agradable Lo de tallay peso para los menores 4
1-Muy alta 1-Muy alta Excelente!. Ninguno De mucha ayuda!. 5
2-Alta 2-Alta Ninguno Ninguno Ninguno 4
2-Alta 1-Muy alta Exelente Estuvo bien Puede ser 5
2-Alta 2-Alta Buen manejo Nada Si 5
2-Alta 2-Alta Todo fue muy interesante Ninguno Todo sobre las vacunas del Pai 4
2-Alta 2-Alta Buen manejo Nada Si 5
2-Alta 2-Alta 2 2 4
1-Muy alta 1-Muy alta Expositores Ninguno Calidad del dato desde las ips de parto 5
2-Alta 2-Alta Muy interesante la capacitaciié’n Ninguno Ninguno 4
El tiempo que sacan para
3-Media 2-Alta actualizarnos y darnos conocimientos |Ninguna Esquemas tardidos 4
esta bien la captaciié¢’zn y que sean
1-Muy alta 1-Muy alta Nos fortalecimiento en los temas mié’ss seguidas Mi¢é ¥ss capacitaciié%n 5
1-Muy alta 1-Muy alta Todo muy bien Todo muy bien Todo muy bien 5
1-Muy alta 2-Alta Claridad de los temas Ninguno AIEPI 5
3-Media 3-Media NINGUNO NINGUNO NINGUNO 3
1-Muy alta 1-Muy alta Muy bueno la capavitacion Todo muy claro Muy bien 1
1-Muy alta 1-Muy alta Muy bueno la capavitacion Todo muy claro Muy bien 1
El tema estaba muy interesante para
la labor diaria, El sitio comodo. La
1-Muy alta 1-Muy alta presentacion muy buena El tiempo entre espositor Transporte 4
1-Muy alta 1-Muy alta Excelente Excelente Excelente 5
3-Media 3-Media Claridad Claro Si 3
Buena presentaciié¢%zn y claridad en los
2-Alta 2-Alta temas Ninguno Ninguno 4
Socializar lineamientos nuevos en
2-Alta 2-Alta Conocimientos nuevos * Ninguno vacunacion 5
2-Alta 2-Alta El aprendizaje que obtuvo eselente Mi¢é ¥ss tiempo para cada esponente |Todo esimportante 5
La distribucii¢ %2n del tiempo a Limpieza y desinfecciién de termos*
2-Alta 3-Media Los temas fueron muy interesantes exponer paquetes fri¢¥50s y demié s insumos 5
2-Alta 1-Muy alta Aprendo mi¢é¥ss Muy buenos Conocimiento de vacunad 4
Se adquirieron nuevos conocimientos
2-Alta 2-Alta para nuestro diario vivir Ninguno Ninguno 4




Se adquirieron nuevos conocimientos

2-Alta 2-Alta para nuestro diario vivir Ningié¥:no Ningié¥:no 4
2-Alta 2-Alta Ninguno Ninguno Ninguno 4
2-Alta 2-Alta Bueno De acuerdo De acuerdo 4
Mi¢ ¥ss capacitaciones al talento
humano sobre otros temas para
asié’ poder asesorar y canalizar ala
1-Muy alta 1-Muy alta Muy buenos poblaciiéan que nos encontramos |Descuerdo 5
2-Alta 2-Alta Si Si Si 4
Esta bien las capacitaciones Pero
1-Muy alta 1-Muy alta Buen dominios de los temas miélss seguidas Mi¢ ¥ss capacitaciones 5
La informaciié’n fue clara Buena
2-Alta 2-Alta organizacién Ninguno Ninguno 4
Que haya mié’s capacitaciones
2-Alta 2-Alta Mi¢é %s conocimiento sobre vacunas  |seguidas Tema sobre niié¢}s0s atrasados 1
1-Muy alta 1-Muy alta Claridad Claridad Claridad 5
La informacii¢%2n fue muy buena
2-Alta 2-Alta porque se aclarié’ dudas Ninguna Nunguno 4
2-Alta 2-Alta Bueno Nada Ninguno 5
Que se realicen estas actividades
La claridad de todo que es importante |en sitios seguros seguidos insumos |Mejores condiciones en todos los
2-Alta 2-Alta Aspectos importante que no sabiamos |completos aspectos 5
1-Muy alta 1-Muy alta La informaciié’sn Nada NA 5
Mas cursos seguidos como estos
Fortalece conocimientos y refuerza el |enriquecen los conocimientos del |Valores humanos y mas respeto por los
1-Muy alta 1-Muy alta recorderis de lo aprendido sector salud usuarios**etica profecional ante todo 5
2-Alta 2-Alta Didi¢éYctico Tiempos Pai 4
2-Alta 2-Alta Se adquieren nuevos conocimientos |Ningunos Ningunos 4
Cada di¢¥a aprender mié’s sobre los Estar siempre al di¢}a con todos los
2-Alta 2-Alta programas de vacunaciié¢zn MiéYs capacitaciones temas y capacitar 4
2-Alta 2-Alta Excelente Excelente Atencii¢’n al usuario 5
1-Muy alta 2-Alta Conocimiento Claro y oportuno Conocimiento alto i¢¥sxitos Reflexiones de conocimiento alto 4
3-Media 3-Media Buenos temas Mucho tema Ninguno 4
Todo lo g venga bienvenido para
3-Media 3-Media Seguir capacitando Mucha luz actualizarnos 4
Nuevos conocimientos de temas Temas que tengan que ver con
1-Muy alta 1-Muy alta importantes de la actualidad Todo muy positivo actualizaciié¢%n en vacunas 5
1-Muy alta 2-Alta Conocimiento Claro y oportuno Conocimiento alto i¢¥sxitos Reflexiones de conocimiento alto 4
1-Muy alta 1-Muy alta Espacio adecuado Capacitaciones mié¥s frecuentes  |Si 4
3-Media 3-Media Ninguno Ninguno Ninguno 3
Conocimiento nuevos* Mi¢ ¥ss capacitaciié¥:n para el
2-Alta 2-Alta fortalecimiento tecnico personal nuevo Esquemas atrasados 4
Capacitaciié¥sn para el seguimiento a las
2-Alta 2-Alta Temas puntuales Ninguno Cohortes 4




Consultar .en la posibilidad de cambios
de termo ya g su tamaié’o afecta la

2-Alta 2-Alta Buena conunicacion .despejar dudas [No salud del trabajor 1
Hablar sobre mejorar la calidad del
vacunador en cuanto al peso del termo
Buena comunicacion* actualizarnos* ya que nos esta causando deficiencias a
2-Alta 2-Alta despejaron dudas No aplica nivel de salud 4
Nos enseiésaron nuevas cohortes nos
2-Alta 2-Alta enseié¥%aron la cadena de frié %50 . 4
Actualizacii¢%sn de el proceso de En la capacitacii¢¥an de estado de
3-Media 2-Alta vacunaciié¥an cadena de fri¢ %20 y salud de los niié}as y niiéY0s Mié¥s desempeié’so en la cadena de frio 4
1-Muy alta 1-Muy alta Todos Ninguno vamos mejorando cada dia[Si de acuerdo 5
Fue un espacio donde se aclari¢¥ Que se implementen mi¢élss
dudas y se adquiriié % miélss capacitaciones para asié s tener mié’ss
conocimiento y puntos claves para Las diapositivas muy extensas para |informaciié¢’sn a todos los cambios g se
3-Media 2-Alta tener en cuenta. el tiempo de cada expositor presenten en el dié¢%:a dié¥sa 4
1-Muy alta 1-Muy alta Todo muy positivo Ninguno Todo muy bn adecuado 1
Poco tiempo para un tema
1-Muy alta 1-Muy alta Agradecida agradable Que sea. Seguidos 5
2-Alta 2-Alta Gracias por labinfoemacion Mas tirmpo Si de acuerdo 5
2-Alta 2-Alta Bien Ninguna Sin novedad 4
Hablar sobre el bienestar del auxiliar en
El sitio fue agradable *fue muy buena cuanto al termo ya g pesa demasiado y
2-Alta 2-Alta la capacitaciiésn Capacitarnos mié%s seguido nos causa molestia de salud 4
Distribuciié¢¥an del tiempo total de
1-Muy alta 1-Muy alta Puntualidad* claridad. la presentaciié¢%sn. Comitié’s mié%ss seguido. 5
Que sigan implementado estas Que las capacitaciones sean mié s
1-Muy alta 2-Alta Me pareciié ¥ bien capacitaciones didacticas 5
2-Alta 2-Alta Se despejaron dudas Los temas estuvo muy interesantes |Las capacitaciones. Son necesarias 4
Distribucii¢ ¥an del tiempo total de
1-Muy alta 1-Muy alta Puntualidad* claridad. la presentaciié¥n. Comiti¢? miélss seguido. 5
Estos espacios integraciié¢ /an de
conocimientos todos auna sola voz Todos los necesarios y certificados
1-Muy alta 1-Muy alta chi¢Yvere Certificar buenos para todos ser mejor 5
Muy buena la reunii¢¥n * por quié%
2-Alta 2-Alta uno se vuelve mecanico * Que todo el pai asistieramos Trié%bajo en equipo 4
1-Muy alta 1-Muy alta Claridad de los temas Mi¢é ¥ss seguidas Mi¢ /4s capacitaciones 5
Socializaciié %2n de nuevos lineamientos
ti¢ ¥acnicos de cambio en esquema de
1-Muy alta 1-Muy alta Nuevos conocimientos Mejor disposicii¢ ¥2n del tiempo vacunacion 4
Realizar este tipo de actividades mas
1-Muy alta 1-Muy alta seguidos Ok Ok 5
2-Alta 2-Alta Puntualidad*organizaciié%n El refrigerio Esquemas de vacunaciié¢¥n 4
3-Media 3-Media Ninguno Ninguno Ninguno 3
2-Alta 2-Alta satisfactorio Satisfactori satisfactorio 4
Los niié%40s y los usuarios y
Socializaciié¥n de conocimiento poblaciié¥n objeto tiene prioridad
2-Alta 1-Muy alta exlente en atenciié¢’sn en salud Ok 4




Esquemas atrasados y como registras las

2-Alta 2-Alta La intervenciié¥sn con la pediatra Ninguna monodosis en el aplicativo 5
2-Alta 2-Alta el espacio y la organizacion ninguna CovID 4
2-Alta 2-Alta el espacio y la organizacion ninguna CoVID 4
Esquemas atrasados y como registras las
2-Alta 2-Alta La intervencii¢¥zn con la pediatra Ninguna monodosis en el aplicativo 5
2-Alta 2-Alta Buenos los temas Ninguno Estaba de acuerdo con los temas 5
1-Muy alta 1-Muy alta Conocimientos Tiempo Registros es aplicativos 5
Actualizar Los beneficios del El tiempo para las intervenciones |Claro que si ... Para actualizaciié¢ ¥sn de
1-Muy alta 1-Muy alta Programa de Vacunas fue corta cosas nuevas sobre el programa. 5
Plan te contingencia y reforzar en miélss
1-Muy alta 1-Muy alta Excelente Ninguno atrazados 1
Se evidencia dominio del tema*
aclararon dudas que habi¢¥%an
2-Alta 1-Muy alta respecto a cada tema . 4
2-Alta 2-Alta Temas Escenario Vacunaciié¢sn 4
Se adquirieron nuevos conocimientos
2-Alta 2-Alta para nuestro diario vivir Ninguno Ninguno 4
2-Alta 2-Alta Se despejaron dudas Los temas estuvo muy interesantes |Las capacitaciones. Son necesarias 4




